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Kulunut vuosi Paremmin Yhdessa ry:ssa on jalleen osoittanut, kuinka
paljon voimaa l|oytyy tavallisista kohtaamisista. Arki Matarankadun
toimistolla ja eri tapahtumissa on juuri sita kotoutumista ja
yhteisollisyytta edistavaa toimintaa, joka on yhdistyksemme ytimessa.
Meita kannattelevat  yhdenvertaisuuden, yhteisollisyyden  ja
kunnioituksen arvot nakyvat kaikessa tekemisessamme. Kun ihmiset
pysahtyvat hetkeksi toistensa aarelle vaikka hetkeksikin, syntyy tilaa
ymmarrykselle, naurulle ja keskinaisen kuulumisen tunteelle — ja juuri
tasta rakentuu yhteiso, jonka varaan on helppo rakentaa tulevaa.

Toimintaymparistd ei ole ollut kuluneena vuonna helppo. Yhdistyksiin
kohdistuvat rahoitusleikkaukset ja talouden Kkiristyminen tuntuvat
toimintaa tekevissa jarjestoissa vaistamatta. Olen kuitenkin ylpea siita,
miten olemme yhdessa katsoneet eteenpain. Siita haluan erityisesti
kiittaa Paremmin Yhdessa ry:n tydntekijéita ja vapaaehtoisia. Olemme
pysyneet liikkeessa, kehittaneet ja miettineet uusia ratkaisuja jatkuvasti
muuttuvassa toimintaymparistéssa. Samalla olemme pitaneet Kkiinni
periaatteesta, etta ihmisten kohtaaminen on toimintamme tarkein
tehtava.

Lopuksi haluan kiittaa myoés hallitusta kuluneesta vuodesta. Hallitus on
tehnyt hyvassa hengessa, ratkonut yhdessa haasteita ja tukenut
parhaansa mukaan henkildkuntaa hektisen arjen keskelld. Jatketaan
samalla asenteella!

Kimmo Lind,
Paremmin Yhdessa ry:n
hallituksen puheenjohtaja




PYR:ISSA USKOTAAN YHTEISKEHITTAMISEEN

KOTOUTUMISEN RATKAISUNA JA YHTEISEN
HYVAN EDISTAJANA

Paremmin Yhdessa ryn tehtavana on edistdd yhdenvertaisuutta, vahvistaa maahan
muuttaneiden osallisuutta ja toimijuutta sekd kantaa sosiaalista vastuuta niista, jotka

tarvitsevat tukea.

Vuonna 2025 nama tehtavat korostuivat erityisesti
maahanmuuttopolitikan ja kotoutumislainsaa-
dannoén kiristymisen seka arjen epavarmuuden
lisaantymisen vuoksi. Muutokset oleskelulupa-
ehtoihin, sosiaaliturvaan ja ulkomaalaislakiin seka
tyollisyystilanteen  heikkeneminen  heijastuivat
monien maahan muuttaneiden turvallisuuden
tunteeseen ja hyvinvointiin.

Paremmin Yhdessa ry toimi vuoden aikana pro-
aktiivisesti tuomalla esiin muutosten vaikutuksia ja
osallistumalla kotoutumista, hyvinvointia ja yhden-
vertaisuutta vahvistavien yhteisollisten ja raken-
teellisten ratkaisujen kehittamiseen. Epavarmuus-
tilanteista huolimatta toimintamme oli laajaa ja
monipuolista, ja pystyimme tavoittamaan seka
tukemaan monia ihmisia.

Kaytannon tyossa korostuivat matalan kynnyksen
asiointi- ja palveluohjaus, tuki digipalvelujen
kaytossa seka oikea-aikaiseen tukeen Kiinnit-
tyminen. Samalla vahvistimme yhteisollisyytta ja
osallisuutta turvallisten kohtaamisten ja ryhma-
toiminnan kautta.

Toimintamme tuki henkistd huoltovarmuutta
vertaistuen ja varhaisen tuen keinoin seka yllapiti
kielellista huoltovarmuutta arkilahtdisessa oppimis-
ymparistossa, jossa kielta harjoiteltiin turvallisesti ja
tietoa valitettiin selkokielisesti ja monikielisesti.
Nain vahvistimme osallistujien toimintakykya ja
varmistimme, etta myos vieraskieliset asukkaat
saavat olennaisen tiedon ja tuen muuttuvassa
yhteiskunnallisessa tilanteessa.

Haluan l[ampimasti kiittaa Paremmin Yhdessa
ry:n tyontekijoita, vapaaehtoisia ja hallitusta
vuoden 2025 aikana tehdysta sitoutuneesta ja
merkityksellisesta tydsta. Muutosten ja epa-
varmuuden keskella henkiloston osaaminen,
joustavuus ja kohtaamistydn laatu nakyivat
konkreettisena tukena ihmisille,  jotka
tarvitsivat apua arjessa, kielen oppimisessa ja
osallisuuden vahvistamisessa.

Vapaaehtoisten panos oli korvaamaton yhtei-
sollisyyden  rakentamisessa ja  matalan
kynnyksen tuen mahdollistamisessa. Hallitus
puolestaan tuki toiminnan toteutusta, strate-
gista nakdékulmaa ja vahvisti yhdistyksen
toimintakykya muuttuvassa toimintaymparis-
tossa. Kiitos kaikille siita, etta yhdessa
pidimme kiinni yhdenvertaisuudesta, inhimil-
lisyydesta ja yhteisesta vastuusta.

Kiitan sydamestani tyoéntekijoita ja PYR:n
hallitusta kaikesta saamastani tuesta vuoden
2025 aikanal!

Paremmin Yhdessa ry:n
toiminnanjohtaja
Emmanuel Sibomana




Vuonna 2025 pysahdyimme tarkastelemaan Paremmin Yhdessa ry:n (PYR)
strategiakautta 2021-2025. PYR:n strategia ohjasi yhdistyksen tyota
yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka maahan muuttaneiden osallisuuden ja

toimijuuden vahvistamiseksi.
Strategiakaudella PYR:n toiminta rakentui kolmen paatavoitteen varaan:

(1) organisaation toimintakyvyn vakiinnuttaminen, kuten kestavan
rahoituspohjan vahvistaminen seka henkildstén ja vapaaehtoistoiminnan
kehittaminen,

(2) vaikuttaminen syrjiviin rakenteisiin ja asenteisiin mm. koulutuksen,
vuoropuhelun, lausunto- ja edunvalvontatydn seka yhteistydverkostojen kautta, ja

(3) maahan muuttaneiden osallisuuden ja toimijuuden vahvistaminen
osallistamalla kohderyhmia toiminnan kehittamiseen, tukemalla
vaikuttamisvalmiuksia seka kehittamalla selkeaa ja monikanavaista viestintaa.

Strategian toteutumista seurattiin saannollisesti ja sita hyddynnettiin toiminnan
suunnittelussa, kehittamisessa ja rahoituksen hakemisessa muuttuvassa
toimintaymparistossa.

2021-2025
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PYR:N STRATEGIA VUOSILLE 2026-2030

Uudessa strategiassa vuosille 2026-2030 PYR vahvistaa rooliaan
monikulttuurisen osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja kotoutumisen
kehittajana seka sillanrakentajana ihmisten, yhteisdjen ja viranomaisten valilla.
Strategian perustana ovat yhteisdllisyys, yhdenvertaisuus ja kunnioitus seka
tavoite rakentaa kestavaa ja inhimillista Suomea kantamalla sosiaalista

vastuuta.

Strategiakauden 2026-2030 keskeiset toimintalinjat ovat:

e Toiminnan yllapitaminen ja kehittaminen: vapaaehtoistoiminnan ja
tyontekijéiden osaamisen vahvistaminen, rahoituspohjan
monipuolistaminen, palvelujen tuotteistaminen seka viestinnan ja brandin
uudistaminen.

e Asenteisiin ja rakenteisiin vaikuttaminen: myonteisen ilmapiirin ja
kohtaamisten lisaaminen, koulutukset ja selkokieliset materiaalit, MOVE-
verkoston vahvistaminen seka tapahtumat ja kannanotot (mm. Meidan
Jyvaskyla).

« Toimintaan osallistuvien tiedon ja toimijuuden vahvistaminen:
digineuvonnan ja saavutettavan tiedonsaannin kehittaminen, monikieliset
viestintakanavat, vertaisryhmat seka siltojen rakentaminen viranomaisten

ja maahan muuttaneiden valille

Strategian toteutusta ohjaa jatkuva strateginen johtaminen:
toimintaymparistdon aktiivinen seuranta, riskienhallintamallin rakentaminen

ja tarvittaessa ketterat, proaktiiviset muutokset.

PAREMMIN YHDESSA RY

VISIO ¢ ARVOT

Paremmin Yhdessa ry on valtakunnallisesti
tunnettu monikulttuurisen osallisuuden,
yhdenvertaisuuden ja kotoutumisen seka
kestavan yhteiskunnan kehittijs, joka
rakentaa siltoja ihmisten, yhteiséjen ja
viranomaisten vilille.

« Yhteisollisyys
« Yhdenvertaisuus
+ Kunnioitus

MISSIO <= STRATEGIA 2026-2030
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heidén toimijuuttaan ja osallisuuttaan, jotta vaikuttaminen

Jjokaisella on mahdollisuus elaa
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yhteiskunnallisen tiedon
lisddminen ja toimijuuden
vahvistaminen




PYR:N JASENET

Vuonna 2025 Paremmin Yhdessa ry:lla oli 21 henkildjasenta ja 1 yhteisojasen.
HALLITUKSEN JASENET

VARSINAISET JASENET VARAJASENET

Kimmo Lind Larissa Franz-Koivisto
Kati Turtiainen Gloria Lapitan

Paivi Koivu Sonya Sahradyan
Susanna Uusitalo Heli Laine

Anu Kumpulainen Sari Poyhdénen

Hallituksen kutsumat vakituiset henkilét: Emmanuel Sibomana,
toiminnanjohtaja, Annika Sibomana, sihteeri.

Hallituksen puheenjohtajana toimi Kimmo Lind ja hallituksen valitsemana
varapuheenjohtajana Susanna Uusitalo.

KOKOUKSET

Paremmin Yhdessa ry:n vuosikokous pidettiin 23.4.2025. Hallitus kokoontui
vuonna 2025 seitseman kertaa.

TILINTARKASTAJA
Yhdistyksen tilintarkastajana toimi KHT Petri Korkiamaki (TietoAkseli Audit QY)
HENKILOSTO

Yhdistyksessa on toiminut vuoden 2025 aikana 4 tydntekijaa, 2 tuntitydntekijaa
ja 5 harjoittelijaa.
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Paremmin Yhdessa ry:n toimintaa rahoittaa Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus (STEA). Vuonna 2025 rahoitusta haettiin myods eri hankkeille
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa ESR+:sta, Alfred Kordelinin Saatiosta, TLH:n
Terveyden edistamisen maararahasta seka Cultura-saation juhlarahastosta, josta
paatds tulee vasta 2026 vuoden puolella. Valitettavasti muut haetut hankkeet eivat
saanet rahoitusta.

Valtion kovat leikkaukset avustuksiin ovat saaneet toimijat kaantymaan eri
rahoituskanaviin, joka aiheuttaa myods koventunutta kilpailua eri rahoituksista.
Monet todella hyvat ja tarpeelliset hankkeet jaavat vaille rahoitusta. Tiukentunut
tilanne vaatii yhdistyksilta strategista uudistumista seka uudenlaisten
yhteistydmuotojen ja kumppanuuksien pohtimista.

Paremmin Yhdessa ry:n vuodelle 2025 asetetutu tavoitteet ylitettiin reilusti, vaikka
jarjeston resurssit ovat pienentyneet huomattavasti edellisiin vuosiin nahden. Toki
toiminta on kokonaisuudessaan supistunut eri projektien paattymisten mydta
edellisvuosina. Hygieniapassitestien  jarjestaminen  tuo PYR:lle pienta
varainhankintaa, mutta toiminta on pienimuotoista ja tarpeen mukaan
jarjestettavaa.

Vuosille 2026 ja 2027 suunnitellut STEA:n rahoitusleikkaukset saattavat aiheuttaa
sopeutustoimia myos Paremmin Yhdessa ry:n toimintaan.



VUODEN 2025 TULO- JA MENOJAKAUMA

TULOJAKAUMA

PYR JASENMAKSUT JA
LAHJOITUKSET
MAHIS-PROJEKTIT 0.2% PIENVARAINHANKINTA
0,6% 3,8%

MENOJAKAUMA

Toimistokulut yhteensa Kiinteistékulut yhteensa Matkakulut yhteensa

Muut kulut

5% 10% 204 1%

Muut henkiléstokulut
yhteensi
2%

Tﬂ:l'l'll"l'lill'l :('.:llif
7 HLOSTO KULUT

73%




YLEISKATSAUS TOIMINTAAN 2025

Vuonna 2025 yhteiskunnallinen ilmapiiri seka maahanmuuttopoliittinen keskustelu
julkisuudessa ovat koventuneet, ja rasismikeskustelu on lisaantynyt. Tama on korostanut
tarvetta faktapohjaiselle, ratkaisuhakuiselle ja ihmisoikeusperustaiselle viestinnalle seka
konkreettisille toimenpiteille arjessa. Monien Suomeen muuttaneiden huoli omasta
tulevaisuudesta Suomessa on kasvanut ja turval-lisuuden tunne on heikentynyt, mika on
rapauttanut luottamusta yhteiskuntaan ja paatdoksentekoon. Vuoden aikana teimme
maaratietoista tydéta yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toteutimme  aktiivista
vaikuttamistyota ja jarjestimme koulutuksia erityisesti kouluissa seka asiantuntijoille seka
osallistuimme itse asiantuntijoina muiden jarjestamiin seminaareihin. Koulutuksiimme
sekd seminaarikuulijoiksi osallistui 922 ihmista vuoden aikana. Osallistuimme
yhteiskunnalliseen keskusteluun monikanavaisesti julkaisemalla artikkeleita ja
blogikirjoituksia yhteensa 7 seka tuottamalla 5 podcast-jaksoa. Sisalldissa nostimme
esiin  maahan muuttaneiden kokemuksia, oikeuksia ja palveluihin Kkiinnittymisen
haasteita.

Seurasimme aktiivisesti julkista keskustelua ja lainsadadannon uudistuksia seka laadimme
vuoden aikana yhteensd 5 lausuntoa / kannanottoa keskeisiin lainsaadanto- ja
ohjelmakokonaisuuksiin.  Lausuntojen kautta korostimme  erityisesti maahan
muuttaneiden oikeuksia, yhdenvertaista palveluihin paasya seka rasismin torjunnan
rakenteellisia ratkaisuja paatoksenteon tueksi.

Vuonna 2025 edistimme aktiivisesti MOVE-verkoston kautta Keski-Suomen
monikulttuurisuusfoorumin perustamista. Yhteisen vaikuttamistydomme tuloksena
Jyvaskylan kaupunki ja Keski-Suomen hyvinvointialue paattivat kdynnistaa foorumin
toiminnan virallisesti 17.11.2025. Uskomme vahvasti, ettda foorumi kehittyessaan voi
vahvistaa maahan muuttaneiden osallisuutta ja toimijuutta seka toimia tarkeana
monidanisena vaikuttamiskanavana. Parhaimmillaan foorumi rakentaa yhteistyota ja
vuoropuhelua seka tukee vieraskielisten asukkaiden osallisuutta ja moninaisuuden
huomioimista Keski-Suomen alueellisessa kehittamisessa.

Vahvistimme myds vieraskielisten vapaaehtoistoimintaa yhdistyksen arjessa.
Koulutimme lisaa monikulttuurisia digineuvojia, jotka tukivat muita maahan
muuttaneita omalla aidinkielellaan. Tama nopeutti tiedon omaksumista yhteisdissa,
vahvisti vertaistukea ja lisasi merkityksellisia kohtaamisia seka osallisuutta.

Vuoden aikana korostimme kaikessa toiminnassamme VYhteiséllisen oppimisen
menetelmaa, jossa korostuvat kohtaaminen, luottamus, vuorovaikutus ja yhteinen
vastuu oppimisesta. Menetelman lahtokohta on, ettd jokainen ryhman jasen tulee
nahdyksi ja kuulluksi, eikd taydellistd osaamista vaadita osallistumiseen. Ryhmissa ja
toiminnassa ihmiset jakavat kokemuksiaan, tietoa ja tunteitaan avoimesti, ja yhdessa
rakentuva ymmarrys vahvistaa yhteisdn eheyttd, toivoa ja toimijuutta. Naemme taman
lahestymistavan tarkeana tukikeinona aikana, jolloin yhteiskunnallinen keskustelu-
ilmapiiri on monin paikoin koventunut.



Jarjestimme lisaksi yhteisollisia tapahtumia, kuten yhteiséllisia iltoja, Puhutaan
elamasta -iltoja seka Mahis-projektitoimintaa. Naissa tarjosimme maahan muuttaneille
mahdollisuuden tulla mukaan toimintaan ei vain osallistujina, vaan myos aktiivisina
toimijoina.

Pyrimme vuoden aikana lisaamaan eri toimijoiden ymmarrysta maahan muuttaneiden
viestinnallisista tarpeista. Kokosimme oppilaitoksista yhteistydryhman, joka auttaa
ideoimaan viestintaa opiskelijoiden suuntaan ja valittamaan heille tietoa. Viestinnan
kehittamista pohdittiin myds MOVE-verkostossa, jossa Paremmin Yhdessa ry toimii
edelleen koordinaattorina. PYR:n koordinoimana jarejstettiin kolmatta kertaa "Meidan
Jyvaskyla - Yhteinen koti” -tapahtuma, jonka tavoitteena oli kohtauttaa Jyvaskylan
vieraskielisia asukkaita ja palveluntuottajia seka luoda osallistujille mahdollisuus |oytaa
uusia tuttavuuksia ja rakentaa verkostoja.

Paremmin Yhdessa ry:n toiminta vuonna 2025 toteutui strategian mukaisesti ja todella
tuloksellisesti, vaikka tyontekijaresurssimme on ollut kovin pieni. Kuluneen vuoden
onnistuneet koulutukset, tapahtumat, ryhmatoiminnat ja vaikuttamistyd osoittivat, etta
sydamella tehdylla yhteisella tyollamme on merkitysta.

Toivommme, ettd tuloksemme vakuuttavat paattajat ja rahoittajat siita, etta
toimintaamme tarvitaan myos jatkossa. Katseemme on tulevaisuudessa: vaikka edessa
on haasteita, uskomme, ettd yhteisollisyys, asiantuntemus ja sitoutuminen kantavat
meita myds epavarmoina aikoina.

Lammin kiitos vuodesta 2025 kaikille asiantunteville hallituksen jasenille, osaaville
tyontekijoille, sydamella toimiville vapaaehtoisille, ahkerille harjoittelijoille seka kaikille
ihanille osallistujille, jotka olivat mukana toiminnassamme!

Dmiitri Sigal Emmanuel Sibomana Annika Sibomana



KANSALAISTOIMINTA JA VAIKUTTAMISTYO

Olemme huomanneet, ettd Paremmin
Yhdessa ry:n yksi tarkea tehtava on edistaa
toimialamme alueellista toimijayhteis-
tyéta, vahentaa paallekkaista tyota seka
kannustaa Suomeen muuttaneita ihmisia
mukaan aktiivisiksi osallistujiksi ja vaikut-
tajiksi yhteiskunnassa. Toimimme myos
asiantuntijana ja vaikuttajana erilaisissa
tydryhmissa ja verkostoissa. Kokemuk-
semme mukaan vaikuttamisty® yhdessa
muiden toimijoiden kanssa ja laaja-
alaisesti on tehokas tapa edistaa seka
oman toimialamme etta laajemmin
kotoutumisen, yhdenvertaisuuden ja osal-
lisuuden tavoitteita valtakunnallisesti ja
alueellisesti. Vuonna 2025 PYR oli edus-
tettuna useissa tyoryhmissa ja verkos-
toissa.

Valtakunnallinen vaikuttamistyé ja
yhteistyo:

e Yhteistyossa Keski-Suomen ELY-kes-
kuksen kanssa jarjestimme valtakun-
nallisen webinaarin  “Kasittelematon
menetys — trauma ja suru kriisialueilta
muuttaneiden kokemuksissa”, johon

ilmoittautui 804 ja osallistui 511
ammattilaista eri puolilta Suomea.
Palautteiden perusteella Webinaari

vahvisti ammattilaisten osaamista seka
toi nakyvaksi kriisialueilta muutta-
neiden kokemuksia ja tuen tarpeita.

Lisdksi osallistuimme valtakunnalliseen
verkostoty6hon mm. seuraavissa
kokoonpanoissa:

e Tyo- ja elinkeinoministeridn koordinoi-
ma Kumppanuusohjelman verkosto

e Kirkon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
asioiden neuvottelukunta (toimikausi
2024-2028)

e Digi- ja vaestotietoviraston Digituen
antajien referenssirynma

e Suomen Pakolaisavun VeTo-verkosto

Alueellinen ja paikallinen yhteisty6 seka
rakenteiden kehittaminen:

Alueellisella tasolla toimimme MOVE-
verkoston koordinaattorina ja koolle-
kutsujana seka jatkoimme verkoston kehit-
tamistyota, jota on tehty pitkajanteisesti
vuodesta 2017. Koordinaatiolla on ollut
keskeinen merkitys: ilman sita verkosto ja
kotoutumistydn kentta jaisivat helposti
hajanaisiksi. MOVE on toiminut sektorit
ylittavan yhteistydn ja tiedonvalityksen
alustana.

MOVE-yhteistyon kautta edistimme vuoden
aikana erityisesti seuraavia asioita:
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Jarjestimme kunta- ja aluevaalitilaisuu-
den, jossa teemana oli "Kuuluva aani -
yhdenvertaisuutta ja vaikuttamista”. Kes-
kustelua kaytiin tydpajamuodossa, jossa
teemat oli jaettu kolmeen paateemaan:
Vaikuttamisen mahdollisuudet, kohti yh-
denvertaisempaa tydelamaa ja palveluita
Keski-Suomessa seka kotoutumisen raken-
teellinen uudistus.

Keski-Suomen
monikulttuurisuusfoorumi: toimimme tie-
dotuskanavana seka toimijoille etta vie-
raskielisille asukkaille. Tavoitteena oli tukea
foorumin rakenteiden toimivuutta ja vah-
vistaa maahanmuuttaneiden vaikuttamis-
mahdollisuuksia.

Meiddan Jyvaskyla - Yhteinen koti -
tapahtuma koordinoimme ja tuotimme
tapahtumaa yhdessa muiden toimijoiden
kanssa. Tapahtuma on kehittynyt ja vakiin-
tumassa alueen toimijoiden ja asukkaiden
yhteiseksi kohtaamispaikaksi, jossa asuk-
kaat voivat keskustella suoraan palvelun-
tarjoajien ja viranomaisten kanssa ilman
valikasia.

Teemalliset tapaamiset
neuvontatyota tekeville: jarjestimme
tapaamisia  yhteistydssa International
House Jyvaskylan kanssa. Teemoina olivat
ohjauksen ja neuvonnan kehittaminen alu-
eellisella tasolla seka maahanmuutta-
neiden kotivanhempien arjen kysymykset.

ohjaus- ja



¢ Yhteistyoén edistaminen: Kutsuimme koolle
myo6s MONIKOTO-kahvit, joissa eri toimijat
jakoivat kuulumisia, ideoita ja ajankohtaisia
havaintoja seka kehittivat yhteistydta
kotoutumisen tukemiseksi.

Osallistuimme aktiivisesti myods muihin
alueellisiin tyéryhmiin:

e Keski-Suomen jarjestdoareena ja kumppa-
nuuspodyta: toimimme monikulttuurisuus- ja
maahanmuuttajajarjestdjen toimialan
edustajana. Kumppanuuspdydan kautta jar-
jestettiin  mm. kansanedustajatapaaminen
seka osallistuttiin yhteisten kannanottojen ja
lausuntojen valmisteluun, kuten Keski-
Suomen liitton strategiaan seka Keski-
Suomen hyvinvointialueen palveluverkkoon
liittyviin kokonaisuuksiin.

Keski-Suomen ELY-keskuksen pakolaisten
kuntaan ohjaamisen aluetydryhma seka
maahanmuuttajakoulutusten yhteistyo-
verkosto: toimme keskusteluun alueellista
nakokulmaa.

Keski-Suomen maahanmuuttajien ja kotou-
tumistyoverkostojen koordinaattorien yh-
teistydbryhma: nostimme esiin  tarpeen
tarkastella saannollisemmin  verkostotydn
suuntaa, keratd palautetta ja tunnistaa
kehittamiskohteita

Keski-Suomen tyollisyyspoliittinen yhteistyd-
ryhma: osallistuimme kannanottojen valmis-
teluun ja alueellisten tyollisyyden muutosten
yhteiseen tarkasteluun

Keski-Suomen digitukijoiden  verkosto:
jaoimme tilannekuvaa ja ajankohtaisia
havaintoja alueellisesta digitukitoiminnasta

Vaikuttavuus ja lisdarvo

Osallistumalla tyéryhmatydskentelyyn ja verkos-
toihin seka MOVE-verkoston toimintaa
koordinoimalla vahvistimme Suomeen muut-
taneiden ihmisten aanen kuulumista seka
edistimme palveluiden ja rakenteiden kehit-
tamista. Pystyimme valittamaan tietoa laajasti,
kokoamaan toimijoita yhteen ja rakentamaan
kaytannon ratkaisuja, jotka tukevat osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja palveluihin kiinnittymista
Keski-Suomessa ja valtakunnal-lisesti.
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Kotivanhempien kotoutumisen tuki -
tilaisuus 28.11.2025

Meiddn Jyvdskyld — yhteinen koti
tapahtuma 8.5.2025



PAIKALLINEN

e Jyvaskylan alueen
valikkoverkosto
e Talent central verkosto

e International House Jyvaskyla - ALUEELLINEN
maahanmuuttaneiden
laajennettu asiakastyo e Keski-Suomen

¢ Keski-Suomen digituen
kehittajien verkosto

maahanmuuttajien ja
kotoutumistyodverkostojen
koordinaattorit

e Keski-Suomen
monikulttuuristen jarjestojen
ja kotoutumistydn verkosto
(MOVE)

e Keski-Suomen jarjestbdareena

e Keski-Suomen jarjestdjen ja
maakunnankumppanuuspodyta

e Keski-Suomen ELY-pakolaisten
kuntaan ohjaamisen
aluetydryhma ja
maahanmuuttajakoulutusten
yhteistydverkosto

e Keski-Suomen
tyéllisyyspoliittinen
yhteistydéryhma

e Keski-Suomen digitukijoiden
verkosto

PAREMMIN
YHDESSA RY

VALTAKUNNALLINEN

e TEM koordinoimaan Kumppanuusohjelman verkosto

e Kirkon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
neuvottelukunta 2024-2028

e Pakolaisapu VeTo-verkosto

e Valtioneuvoston kanslian rasisminvastainen
yhteistydverkosto

12



VUONNA 2025 ANNETUT
LAUSUNNOT JA KANNANOTOT

-

~

Paremmin Yhdessa antoi lausuntoja ja kannanottoja
itse seka yhdessa yhdessa muiden toimijoiden kanssa
seuraavista aiheesta:

e PYR Lausunto tuloverolain ja verotusmenettelysta
annetun lain muuttamisesta 15.5.2025

 PYR Kannanotto valtionavustuskaytanteiden
uudistamiseen 15.5.2025

e Jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspoydan
kannanotto aluevaltuustolle Jarjestojen ja
seurakuntien vaikuttamistoimielimen
lakkauttamiseen 14.3.2025

e Kannanotto Jyvaskylan alueen Kela toimipisteen
aukioloaikojen vahentamisen vaikutuksista 6.3.2025

Vaikuttamistyon tilaisuudet:

e Tilapaisen suojelun asiakkaiden tyopaja
Jyvaskylassa 21.1.2025

e Migrin ja Keski-Suomen viranomaisten
tapaaminen 22.1.2025

e Kunta- ja maakuntavaaliehdokkaiden
tutustuminen monikulttuurisiin toimijoihin
Matarassa 21.2.2025

e Kunta- ja aluevaalitilaisuus, Kuuluva aani -
yhdenvertaisuutta ja vaikuttamista 17.3.2025
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BLOGIT, ARTIKKELIT JA
MIELIPIDEKIRJOITUKSET 2025

Blogit ja mielipidekirjoitukset

Mita jos kotoutuminen olisi yhteisollista oppimista?
29.10.2025

Millaista suomea olemme rakentamassa? 1.9.2025
Milta tuntuu, kun tuki katoaa ja kun leikkaukset
osuvat heikoimpiin? 14.8.2025

Mita olisimme ilman toisia? 30.6.2025

Paperittomien oikeus terveyteen on ihmisarvon
mittari — tama laki ei suojele Suomea, vaan murentaa
sen moraalista perustaa 4.6.2025

Muiden kanssa kirjoitetut artikkelit:

» Kansalaisyhteiskunnan ja jarjestojen tukeminen on
turvallisuuskysymys 24.6.2025

e llmastosiirtolaisuus: globaali haaste ja vastuu
muuttuvassa maailmassa 11.6.2025

14




Maahanmuuttaneiden digipalveluiden kayton tukitoiminta

Nopeasti muuttuvassa ja digitalisoituvassa yhteis-
kunnassa syntyy eriarvoisuutta ja digikoyhyytta, ja
muodostuu ryhmia, jotka jaavat nopeasti muut-
tavien palveluiden ulkopuolelle. Tukea tarvitsevat
ensisijaisesti haavoittuvassa asemassa olevat
kuntalaiset, kuten ikaantyneet, maahan muut-
taneet ja digitaidottomat. Digituen tarve korostuu
erityisesti vieraskielisilla Keski-Suomessa ja PYR:n
toiminta vastaa talla hetkella juuri tahan
tarpeeseen. Teemme vahvaa yhteisty6ta muiden
alueen toimijoiden kanssa Keski-Suomen digi-
tukijoiden verkoston kautta, jotta voimme tuoda
osaamistamme muille toimijoille.

Vuonna 2025 jarjestimme 8 digiryhmaa ja 3 digi-
taitojen ABC-ryhmaa, joihin osallistui yhteensa
126 henkiléd. Ryhmissad harjoitellaan viranomais-
ten digitaalisten palvelujen kayttoa, kuten Keski-
Suomen hyvinvointialueen, Kelan, poliisin, Vero-
hallinnon, Maahanmuuttoviraston palveluita seka
tarvittaessa muita arjessa tarvittavia digitaalisia
palveluita, kuten pankkien, vakuutusyhtididen ja
sahkdyhtididen palveluita. Digitaitojen ABC-
ryhmissa harjoitellaan tietokoneiden ja muiden
laitteiden kaytdn perustaitoja

Haluaisin oppia
varaamaan aikaa léékanlle.ﬂ
Miten ladataan laskuja digind?

Kiitos todella

hyédyllisesté infosta,

Kaikki olj selkeds ja
Ymmarrettsvss,

Avoimissa digitapaamisissa, kuten digipaivystyksia
Matarassa ja Kelan toimipisteelld, seka yksildllisissa
ohjauksissa kavi 413 henkil6éa, ja niissa kertyi 859
kohtaamiskertaa. Kevaan ajan kavimme vield
Kelan toimipisteella tekemassa digineuvontaa,
mutta Kelan toimistomuutosten myoéta, sovimme
Kelan etapalvelupisteen avaamisesta Mataraan.
Aloitimme syksylld Kela Apu / Kela Help - paivys-
tyksen omalla toimistollamme ja joulukuun alussa
saimme Kelan etapalvelun kayttodn, jota olemme
kayttaneet paljon.

Jarjestimme tiedotustilaisuuksia ja digi-infoja 10
kertaa. Niihin osallistui 115 henkiléa. Yhteistyota
teimme myods Keski-Suomen hyvinvointialueen
sote-digi-kehittajien, Digi- ja vaestdtietoviraston
seka alueen digineuvojien kanssa, erityisesti
digineuvonnan ja digipalveluiden saavutettavuu-
den seka digiosallisuuden edistamiseksi.

Digiryhmissa, -ohjauksissa ja -tapaamisissa tuim-
me osallistujien itsetoimijuutta digipalveluiden
kaytoéssa ja annoimme tietoa Suomalaisen yhteis-
kunnan palvelujarjestelmasta.

el:aluaisin Saada enemmsn
o .
" :"K.elas"ta Jja veroituksesta
asin siits, Mmiten tieto ofj .
annetty, Kiitos Paljon! '

Digiryhmad
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KESKI-SUOMEN MONIKULTTUURISTEN JARJESTOJEN JA KOTOUTUMISTYON
VERKOSTO "MOVE"

Vuonna 2025 Keski-Suomen monikulttuuris-
ten jarjestdjen ja kotoutumistyon verkosto
MOVE heratti kiinnostusta myds uusissa
toimijoissa. Verkoston jaseniksi liittyivat
vuoden aikana Keski-Suomen liitto, Adne-
kosken kaupunki ja Jamsan kaupunki. MOVE
koettiin tarkeaksi kanavaksi Suomeen muut-
taneiden aanen esiin tuomisessa, monialaisen
yhteistydn vahvistamisessa seka yhteisessa
vaikuttamistydssa. Verkoston koordinointi-
vastuun keskittdaminen yhteen tahoon on
mahdollistanut saanndllisen ja tehokkaan
toiminnan seka selkeamman tavoitteellisen
etenemisen.

MOVE:n laajat tavoitteet ovat: tehda tavoit-
teellista vaikuttamistyéta seka vahvistaa
osallisuutta nostamalla maahanmuuttanei-

den aani nakyvaksi, edistaa hyvia vaesto-
suhteita, ja kehittaa julkisen sektorin,
oppilaitosten, kolmannen sektorin  seka

uskonnollisten yhteisdjen valista yhteistyota.
Tavoitteita edistetaan yhteistyossa kaikkien

MOVE-toimintaan osallistuvien tahojen
kesken.

MOVE:n  yhteisten  tavoitteiden  aarelle
kokoontui vuoden aikana laaja joukko

toimijoita, kuten Keski-Suomen ELY-keskus,
Keski-Suomen  hyvinvointialue, Jyvaskylan
kaupungin eri palveluita, useat jarjestot ja
oppilaitokset, Jyvaskylan seurakunta seka
muita uskonnollisia yhteisdja ja aktiivisia
yksiloita.

MOVE:n asiantuntijatydérynma edistaa vuo-
sittain yhdessa sovittuja tavoitteita konkreet-
tisin toimenpitein. Vuonna 2025 asiantuntija-
tyoryhma kokoontui kuusi kertaa.
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Paremmin Yhdessa ry toimi edelleen MOVE:n
koordinoijana ja koollekutsujana. PYR:n
toiminnanjohtaja toimi MOVE:n puheenjoh-
tajana seka Keski-Suomen jarjestojen ja
maakunnan kumppanuuspdydassa, mika tuki
ajankohtaisten viestien ja tilannekuvan valit-
tymista MOVE-verkoston ja kumppanuus-
pdydan valilla. Samalla MOVE toimi kanavana
ajankohtaisten asioiden tiedottamisessa laa-
jemmalle yleisdlle.

KESKI-SUOMEN
MONIKULTTUURISTEN
JARJESTOIEN 1A

KOTOUTUMISTYON
VERKOSTO

Vaikuttamistyota ja
edunvalvontaa

Monialaista yhteistyol
ja tiedon valittamisté

Yhteisymmarryksen
ja hyvien viestésuhteid
edistamista

www.moveverkosto.fi

Annika Sibomana
MOVE-verkoston sihteeri



KESKI-SUOMEN
MONIKULTTUURISTEN
JARJESTOJEN JA

KOTOUTUMISTYON
VERKOSTO

Vaikuttamistyota ja
edunvalvontaa

Monialaista yhteistyota
ja tiedon valittamista

Yhteisymmarryksen
ja hyvien vaestosuhteiden
edistamista

www.moveverkosto.fi




TOTEUTUNUT
TOIMINTA 2025

Meidan Jyvaskyla - Yhteinen koti
-tapahtuma
Osallistujia yli 500 hl63, Toimijoita 21

s
Meidan Jyvaskyla - Yhteinen koti tapahtuma toteuttiin j 'Jrle'e'n eri
toimijoiden yhteisin voimin. Tapahtuma toi nakyvaksi
kotikansainvalisyytta seka asiakkaille tarpeellisia viranomaisten ja
jarjestojen palveluita. Tapahtuman avasi taas kaupunginjohtaja
Timo Koivisto ja puheenvuoron sai myos Jyvaskylan kaupungin
Elinkeino- ja Tydllisyyspalveluiden toimialajohtaja Ari Tolonen
aiheenaan Jyvaskyld Kansainvdliselle osaagjille ja Jyvaskylan
kaupungin palvelut vieraskielisille asukkaille.

Meiddn Jyvdskyld - Yhteinen koti 8.5.2025

Keski-Suomen
monikulttuurisuusfoorumin
kaynnistamistilaisuus 17.11.2025

MOVE-verkoston aloitteen johdosta perustettiin Keski-
Suomen hyvinvointialueen ja Jyvaskylan kaupungin
yhteinen monikulttuurisuusfoorumi. Foorumi on
joustavampi tapa kokoontua kuin vaikuttamistoimielin ja
siihen voivat osallistua kaikki halukkaat. Ensimmainen
tapaaminen kokosi noin 50-60 henkilda yhteen puhumaan

foorumin toimintatavoista. MOVE-verkosto lupautui KeSk"Sf'omf"" !no.nlf(u!ttuur L LT Tl )
kdynnistdamistilaisuus 17.11.2025

valittamaan tietoa foorumista toimijoille ja asukkaille.

Kotivanhempien kotoutumisen tuki e

“Upeaa tyotd teette. Mahdollisesti voisi vield miettid uusia keskustelunavauksia palveluja
tuottavien tahojen ja pddttdjien suuntaan miten he itse ajattelevat, ettd he voisivat omassa

toiminnassaan paremmin antaa mahdollisuuksia maahanmuuttaneille vaikuttaa.
Palveluja tuottavien tahojen ja pddttdjien ymmdrrystd maahanmuuttaneiden
kokemuksista tulee edelleen lisétd.”
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KOULUTUKSET JA SEMINAARIT

Paremmin Yhdessa ry:n yksi keskeisista vahvuuksista ja vaikuttamiskeinoista on
koulutustoiminta seka asiantuntijuus maahanmuuton ja kotoutumistyén teemoissa.
Vuoden 2025 aikana jarjestimme omia koulutuksia ja seminaareja seka toimimme
asiantuntijapuhujina muiden tahojen jarjestamissa tilaisuuksissa. Saatujen palaut-
teiden perusteella koulutukset ovat vahvistaneet paattajien, viranomaisten ja eri alojen
ammattilaisten ysmmarrysta Suomeen muuttaneiden tilanteista, tarpeista ja osallisuu-
desta.

Vuoden aikana jarjestimme ja/tai olimme asiantuntijaroolissa yhteensa
14 koulutuksessa ja seminaarissa. Koulutusten yleisimmat teemat olivat:

 Monikulttuurisia kohtaamisia tukeva koulutus (yliopisto-opiskelijat)

e Moninaisuuden kohtaaminen (Humakin opiskelijat)

 Monikulttuurisia kohtaamisia tukeva koulutus (nuoriso- ja yhteisbohjaajaopiskelijat)

 Kohtaaminen ja vuorovaikutus (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu: fysioterapeutit,
kuntoutusohjaajat, sosionomit)

» Kohteesta toimijaksi: maahanmuuttajat vapaaehtoisina (webinaari)

e Trauma ja suru kriisialueilta muuttaneiden kokemuksissa (webinaari viranomaisille
Ja sote-ammattilaisille)

» Monikielisyys ja identiteetti (yliopisto-opiskelijat)

» Kohti kielenopettajuutta (yliopisto-opiskelijat)

e Monikulttuurinen ohjaustyd (yliopisto-opiskelijat)

e Moninaisuuden kohtaaminen (koulutus vapaaehtoisille)

» Monikielisyyden ja ikaihmisten huomioiminen palveluiden kehittamisessa
(Monikko ryn seminaari)

» Hyva kasvu kaikille -koulusegregaatiohankkeen loppuseminaari:
maahanmuuttaneiden vanhempien nakdkulma (kuntien tyontekijat)

Koulutuksiin ja seminaareihin osallistui yhteensa 922 henkil6a. Osallistujajoukko oli
monipuolinen ja sisalsi mm. vapaaehtoisia seka opettaja-, erityisluokanopettaja-,
varhaiskasvatus-, sosionomi-, nuoriso- ja yhteisdohjaaja- ja yhteisopedagogiopiskeli-
joita seka kunta- ja sote-alan ammattilaisia.

Palautteissa korostui, etta ymmmarryksen lisaantyminen tukei osallistujien omaa tyota
Ja ammatillista varmuutta. Monimuotoistuvassa yhteiskunnassa eritaustaisten ihmis-
ten kohtaaminen ja yymmartaminen on entista tarkeampaa ja nakyy yha vahvemmin
arjen palvelutilanteissa, kasvatuksessa, opetuksessa ja ohjauksessa.

Koulutusten yhteydessa toimme esiin Suomeen muuttaneiden nakékulmia ja kannus-
timme osallistujia tukemaan maahanmuuttaneiden omaa toimijuutta: osallistumaan,
kertomaan kokemuksistaan ja vaikuttamaan kotoutumisen ja osallisuuden raken-
teisiin.
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MUUTAMIA KONKREETTISIA PALAUTTEITA:

“Ymmarran nyt paremmin maahanmuuttaneita,
kuin aiemmin, silla aiemmin en ole saanut nain
paljon tietoa teista. Olet uskomattoman hyvin
selvinnyt ja parjannyt elamassasi. Toivoisin, etta
Voisit jossain vaiheessa pitaa vastaavan luennon
koko varhaiskasvatuksen vaelle, silloin kaikki
ymmartaisivat teidan nakdkulman paremmin
myds meidan kentalla. Iso kiitos ja hyvaa joulua!”

“Puheesi antoi painoarvoa kaikelle
mita kerroit ja kosketti myos
tunnetasolla. Kiitos etta kavit!”

“Koskettava ja ajatuksia herattava “hanan persoona”inen' avoin,
esitys! Voin suositella PYR:n jarjestamia helposti lahestyttaval”
infoja seka koulutuksia kulttuurisesta
moninaisuudesta lampimasti kaikille! “

“Kiitos todella mielenkiintoisesta esityksesta!
Se heratti hyvin ajatuksia ja avasi uusia
nakokulmia, joista saan varmasti hyvia evaita
tulevaisuuden tyéelamaan « “

“Todella mielenkiintoista ja silmia
avaavaa. Olisi kiinnostavaa tietaa
lisaat

“Erinomainen tilaisuus ja todella
kiinnostavat puheenvuorot, kiitos! “

“Tarkeaa tietoa, joka kaikkien
opettajien ja kasvatusalan ihmisten
tulisi kuulla.”



VAIKUTTAMISKOULUTUKSET JA

TILAISUUDET

Yksi tavoitteistamme on lisata Suomeen Yksi tapa opettaa yhteiskunnassa
muuttaneiden ymmarrysta ja taitoja vaikuttamista on tarjoamamme
yhteiskuntaan vaikuttamiseen liittyen. vapaaehtoisten digineuvojien
Annamme tietoa aktiiviseen koulutus. Koulutuksen kautta myos
toimijuuteen liittyen ohjaustilanteissa, Suomeen muuttaneet vapaaehtoiset

paasevat oppimaan, miten
vapaaehtoistydn kautta voi vaikuttaa
monien ihmisten elamaan ja samalla
yhteisdihin ja yhteiskuntaan.

mutta jarjestamme myds koulutuksia
seka tilaisuuksia naihin aiheisiin liittyen.

Vuonna 2025 jarjestimme
Maahanmuuttoviraston kanssa yhteiset
tyopajat seka ukrainalaisille ja eri
kototutumistydn  toimijoille  liittyen
uksrainalaisten kuntaan siirtymiseen ja
sen prosesseihin. Ukrainalaisille
jarjestetyssa pajassa osallistujat (31 hloa)
saivat antaa palautetta ja ajatuksia
suoraan maahanmuuttovirastolle ja
osallistujista 89 % kokikin, ettd sai
tietoa siitd, miten voi vaikuttaa
suomalaisten organisaatioiden
antamiin palveluihin.

Palaute digineuvojakoulutuksesta

SELKOKIELISET VIDEOT JA PODCASTIT AJANKOHTAISISTA ASIOISTA

Teimme vuonna 2025 selkokielisen tietovideon liittyen alue- ja kuntavaaleihin seka
aanestamiseen, jonka julkaisimme Paremmin Yhdessa ry:n YouTube -kanavalla.
Julkaisimme myds PYR:dla on asiaa Podcastia 5 jaksoa, joissa keskustelimme
Suomeen muuttaneihin liittyvista ajankohtaisista aiheista mm. kotoutumislain
uudistuksista.

e

Minka takia minun
kannattaa aanestaa?

Jakso #7 - Uusi kotoutumislaki

“Tietoa alue- ja kuntavaaleista” - video

. o . . A PYR:Il& on asiaa Podcast-jaksossa keskustelemassa:
julkaistiin ennen vaaleja selkokielella

Jyvaskylan ja Muuramen tyollisyysalueen johtaja Hanna Lahteeld,
Jyvaskylan kaupungin kotoutumisen palveluesihenkild Maarit Heikkila,
International House Jyvaskylan omakielinen neuvoja Eric Bosire seka
Paremmin Yhdessa ry:n toiminnanjohtaja Emmanuel Sibomana
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Yhteisollinen oppiminen-menetelmassa korostuvat kohtaaminen, luottamus,
vuorovaikutus ja yhteinen vastuu oppimisesta. Menetelman lahtokohtana on, etta
jokainen ryhman jasen tulee nahdyksi ja kuulluksi, eika osallistumiseen vaadita
taydellista osaamista. Ryhmissa ja toiminnassa jaetaan kokemuksia, tietoa ja tunteita
avoimesti, ja yhdessa rakentuva ymmarrys vahvistaa yhteison eheytta, toivoa ja
toimijuutta. Naemme taman lahestymistavan erityisen tarkeana tukikeinona aikana,
jolloin yhteiskunnallinen keskusteluilmapiiri on monin paikoin koventunut.

OPITAAN YHDESSA -TOIMINTA

Yhteisollisen oppimisen menetelmaa on kaytetty Opitaan yhdessa -toiminnassa alusta
alkaen. Oppilaitosyhteistydn kautta olemme vuosien saatossa tarjonneet sadoille
yliopisto-, Jamk- ja Humak-opiskelijoille mahdollisuuksia paasta mukaan yhteisollisen
oppimisen maailmaan, jossa kaikki oppivat toisiltaan tasavertaisesti ja paasee
kohtaamaan ihmisia eri taustoista.

Vuonna 2025 monet vieraskieliset opiskelijat alkoivat hyodyntaa erilaisia Al-sovelluksia
opiskelun tukena, mika nakyi suoraan toiminnan osallistujamaarissa ja perinteisten
opiskelu- ja tehtavatukiryhmien tarpeessa. Inmisilla oli silti edelleen tarve saada tukea
toisilta ja siksi paatimme kehittaa toimintaa vastaamaan paremmin osallistujien arjen
tarpeita.

Opitaan yhdessa -toiminnan kokonaisuuteen sisaltyivat:
¢ Asiointisuomea -keskusteluryhma
¢ English for Work and Studies
¢ Koulutehtaviin annettava tuki

Kesakuussa jarjestimme jalleen Toiminnallista suomea -ryhmia, joissa osallistujat
paasivat harjoittelemmaan suomen kieltdan kaytanndn tilanteissa ja saivat arvokasta
tietoa alueen palveluista. Tavoitteena oli tukea suomen kielella puhumista ja yhdessa
oppimisen prosessia osallistujien tarpeista kasin seka vahvistaa osallistujien
itseluottamusta yhteiskunnassa toimimiseen. Toiminnallista suomea ryhmiin osallistui
46 henkil6éa ja kohtaamiskertoja oli 249.

Yhdessa oppimaan tuli vuonna 2025 —‘6 S
162 henkil6a, 78 vapaaehtoista ja Sain paljon apua.

kohtaamiskertoja kertyi 1103. .. .
! v Olette tosi ihania!

Toimintaan osallistunut

A 99—
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2025 tarkastelemaan niiden

toimintojamme,
tarvetilannetta, vaikutuksia ja palautteita, havahduimme siihen, kuinka laajalle
tajoamamme palveluiden vaikutukset voivat kantaa. Inmisten konkreettiset esimerkit,
kiitokset ja soitot saivat meidat pohtimaan toimintojemme vaikuttavuusketjuja ja
teimme niista visuaalisia tuotoksia.

Kun kevaalla pysahdyimme

F OPITAAN YHDESSA - TOIMINTA
Y ENEMMAN KUIN VAIKUTTAVUUSKETJU

OLISIMME YKSIN

—

—_—
o MIKA ON OPITAAN YHDESSA? MITA SIELLA TEHDAAN? ~ -
Opitaan Yhdessa -toiminta on Toiminnassa maahanmuuttaneet
kohtaamispaikka, jossa rmahdollistuu eri aikuiset saavat tukea kotitehtaviin ° TOIMINNAN TAVOITTEET
kulttuurien kohtaaminen, ymmarryksen ja suomen kieleen. + Vertaistuki

lisaarninen, vertaisuus ja yhteisollisyys.

Opintojen tuki

Toiminta perustuu yhteiseen oppimiseen,
merkityksellisiin kohtaamisiin ja kulttuurisen
ymmarryksen vahvistamiseen. .

Koulutehtavien
tekoa ja kokeisiin
| harjoittelua
[ TI- KE-TO
Sﬁ Klo15-17

Work Life
Eng
TI-KE-TO
Klo17-19

3 Y

+ Yhdessa oppiminen
« Onnistumisen kokemukset
+ Mina-pysyvyyden ja motivaation

Asiointisuomea QS vahvistaminen

+ Mielen hyvinvoinnin edistaminen
Bl suomea + Verkostoituminen
AZ suomea | + Kielen kaytén mahdollistaminen
TI- KE-TO + Yhteistvaikuttaminen
Kle15-17 42

° VAIKUTUS YKSILOON

Onnistumisen ja mindpystyvyyden kokemukset
Koulu- ja tydllisyysmahdollisuudet paranevat
Motivaatio paranee

Stressin tunne helpottuu ja hyvinvointi lisaantyy
Vertaisuuden ja yhteissllisyyden tunne kasvaa
Hywvaksyva yhteisd vahentaa yksindisyytta
Osallistujat saavat ymmarrysta ja kokemusta
moninaisuudesta

Kokemus merkityksellisyydesta

Ennakkoluulot vahentyvat ja kulttuurien valinen
ymmarrys kasvaa

+ Koulupudokkuuden vaheneminen

Tuen saajasta tulee toimija ja muiden tukija

o J
° VAIKUTUS VHTElsbéu

+ Menestykset luovat inspiraatiota,
motivaatioita seka esikuvan omalle
perheelle ja omalle yhteisdlle

« Stereotypioita murtuu

Uusia yhteisoja ja verkostoja syntyy

PIENILLA TEOILLA ON
SUURI VAIKUTUS!

.
-

M M M
\N \N \N

Palautteita Opitaan yhdessa ja Toiminnallista suomea -toiminnasta

Tarkea. Important and got a lot of help.

Oli todella mielenkiintoista ja
opettavaa paasta kommunikoimaan
ja auttamaa.

Toiminnallista Suomea o
Heilla oli taydellisia

It should continue, | palveluita meille!
wanted to learn more, Ryhmddn osallistunut

koska olen opiskelija. ’

| love this activities here. Nice staff and

friendly people.
24

Tykkan tama toiminta paljon

Kaikki oli hyva minulle ja sain iso apua taalla. Kiitos paljon

On todella mukava ryhmassa

It is good place to be interactively learn finnish.

Kiitos opettajille mielenkiintoisista ajoista!
Teidan panos meidan kotoutumiseen on korvaamaton.



PUHUTAAN ELAMASTA -KESKUSTELUILLAT

Vuonna 2025 jarjestimme Puhutaan elamasta -keskusteluiltoja yhteensa kolme (3)
kertaa omilla resursseillamme. Kun kunta ja hyvinvointialue lopettivat asiakkaiden
tiedottamisen seka tulkkauksen jarjestamisen, tama vaikutti valittomasti
osallistujamaariin. Vaikka toiminnan tarve sailyi ajankohtaisena, tulkkauksen puute
heikensi erityisesti niiden kohderyhmien osallistumismahdollisuuksia, jotka
tarvitsivat tulkkausta.

Paremmin Yhdessa ry jatkoi toimintaa omalla voimallaan ja jalkautti
keskustelukonseptia kouluyhteistydhén. Teimme yhteistyota Jyvaskylan kaupunkin
sivistyspalveluiden monikielisyystiimin kanssa ja jarjestimme monikielisille perheille
keskusteluillan Eratauko-menetelmalla. Keskusteluilta oli todella tykatty ja toive
tuli, etta sellaisia jarjestettaisiin useammin.

Yksi Puhutaan elamasta-ilta toteutettiin Viitaniemen koulussa, ja se pohjautui
aiempaan onnistuneeseen kokeiluun Kuokkalan koulussa. Kuokkalan koulussa
toimintaa on jatkettu koulun omilla resursseilla. Viitaniemen koululla oli
kiinnostusta jatkaa toimintaa myos tulevana vuonna. Lisaksi tavoitteena on kokeilla
toimintamallia muissa kouluissa silloin, kun koulut pystyvat jarjestamaan vastaavan
tilaisuuden osana omaa toimintaansa.

Vuoden aikana keskusteluiltoihin osallistui yhteensa 34 henkil6a.

. _;!éff |

Canvan kuvituskuva
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Tekoja sydamesta - Vapaaehtoistoiminta

Paremmmin Yhdessa ry:n vapaaehtoistoiminta perustuu siihen, etta pienilla, aidoilla
kohtaamisilla ja teoilla voi olla valtava vaikutus seka autettavalle etta auttajalle.
Sydamella tehty vapaaehtoistyd rakentaa siltaa ja auttaa menemaan yli pelkojen,
yksinaisyyden ja kielen epavarmuuden. Se tuo ystavyytta ja tuttuutta. Jokainen hetki,
jonka vapaaehtoinen antaa, voi olla se taika, joka voimaannuttaa: antaa toivoa,
rohkeutta ja merkitysta.

Pienet teot sydamesta ovat siis juuri naita: sydamelld annettu aika, ystavallisyys ja
kohtaaminen, jotka luovat luottamusta ja yhteyttd, pistavat maailmat liikkeelle ja
avaavat uusia ovia. Jokainen hetki, keskustelu, hymy ja horppy kahvia yhdessa voi olla
iso askel toipumiseen, kotoutumiseen ja yhteisdllisyyteen. Sen takia annoimme
vapaaehtoistoiminnallemme nimen “Tekoja sydamesta”.

Vapaaehtoisten rooli PYR:la on todella merkittava ja siksi meille on ensiarvoisen
tarkeaa, etta vapaaehtoisille on tarjolla tarvittavaa tukea ja koulutusta. Vapaaehtoisille
jarjestetyn  digineuvojakoulutuksen  kayneet ovat tukeneet digiryhmiss3,
digiohjauksissa ja digi-infoissa. Muita vapaaehtoistehtavia on ollut esim. Opitaan
Yhdessa-toiminnassa  avustaminen, kesan  Toiminnallista  suomea-ryhmissa
apuohjaajina toimiminen, Puhutaan elamasta-iltojen valmisteluissa auttaminen ja
lastenhoito seka yhteisdllisten iltojen jarjestamisapu.

Vapaaehtoistydn mahdollisuuksista Paremmin Yhdessa ry:issa kerrottiin erilaisissa
tilasuuksissa mm. Vapaaehtoismessuilla, Kotokunnan infossa, Mataran synttareilla,
Meidan Jyvaskyla -tapahtumassa, Matka halki Mataran -tapahtumassa, srilankalaisen
yhteison info-tilaisuudessa, eri oppilaitosvierailuilla seka HUMAK:in opiskelijoille
suunnatussa Tyoelamatori-tilaisuudessa. Tilaisuuksissa tavoitimme 1018 henkil6a.

Eri toiminnoissa on ollut mukana 106 vapaaehtoista ja heista 35 oli maahanmuut-
totaustaisia. Vapaaehtoisille ja toimintaan osallistujille jarjestettiin 4 yhteisollista
iltaa, joissa ihmiset paasivat viettamaan mukavaa aikaa yhdessa seka
verkostoitumaan. Yhteiséllisiin iltoihin osallistui 148 hléa.

Yksi suuri nuorille suunnattu vapaaehtoistoimintamuoto on ollut Mahis-projektien
suunnittelu ja vetaminen toisille nuorille. Vuonna 2025 meilla oli viela 2 Mahis-
projektia, mutta suureksi harmiksemmme Mahis-projektien rahoitus paattyi, joten ne
jaivat viimeisiksi projekteiksemme. Mahis-ryhmat ovat olleet Paremmin Yhdessa ry:ssa
tarkea tapa nuorille osallistua ja oppia mm. ohjaamisen ja ryhmassa toimimisen seka
vastuunoton taitoa. Olemme todella kiitollisia Nuorten Akatemialle niista kymmenista
projektista, jota olemme saaneet nuorten kanssa toteuttaa ja tuoda arvokasta
yhteisollista toimintaa Suomeen muuttaneille nuorille!
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PYR:n oman Restoration and capacity building -toiminnan kehittaminen on edelleen
resurssipulasta johtuen jaanyt kehittymatta, mutta se on sailynyt suunnitelmissa.
Temme kuitenkin hyvaa yhteistydta erilaisten uskonnollisten ja vakaumuksellisten
yhteisdjen kanssa kotoutumisen tukemisen edistamiseksi, mm. USVA - Jyvaskylan
uskontojen ja vakaumusten yhteisymmarryksen verkoston kautta, joka on osana
MOVE-verkostoa.

Toteutettu yhteistyé vuonna 2025 USVA verkoston kanssa: 15.4. pidettiin Mataralla
Aurinkopajan tilassa USVAN ideapaja, jossa kaynnistettiin seuraavan yhteisen projektin
ideointi ja suunnittelu. Taman jalkeen pidettiin useita Teams-tapaamisia, joissa
suunniteltiin tulevaa toimintaa.

23.10. USVA-verkosto toteutti vuoden toisen paatapahtumansa, USKOT-foorumin
valtakunnallisesti koordinoiman Rauhankavely -tapahtuman, joka oli samanaikaisesti
myos Joensuussa, Oulussa, Tampereella ja Turussa. Tapahtuman teemana oli “Hyvan
tulevaisuuden puolesta". Jyvaskylan Rauhankavely kaynnistyi perinteisesti
Kompassilta, jossa kuultiin puheita ja musiikkia. Taman jalkeen kaveltiin kulkueena
Kaupunginkirkolle, jossa kuultiin musiikkia ja eri uskontojen ja ajattelijoiden teksteista
koottu rauhanrukous. Erityinen fokus tapahtuman toteutuksessa ja ohjelmassa oli
nuorilla, jotka seka esittivat puheita ja rauhanrukouksen etta osallistuivat kavelyyn ja
valmistivat siihen sopivia rauhan aiheisia kyltteja.

Vuonna 2025 USVAN toimintaa olivat jarjestamassa seuraavat tahot:

Jyvaskylan baha'i-yhteiso, Jyvaskylan evankelisluterilainen seurakunta, Myohempien
Aikojen Pyhien Jeesuksen Kristuksen Kirkko, Paremmin Yhdessa ry ja vapaa-ajattelija.
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” PAREMI

Toiminnallista suomea-

Meidin Jyvaskyls - =
ryhma

Yhteinen koti

Toiminnallista suomea- NQ Toiminnallista Suomea-
ryhmé el ryhma

Vapaaehtoistontut Joululahjojen kalastustat
Sari ja Paivi! (8§ vhteissilinen Joulujuhla!
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