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Maahanmuuttajien matka tydelamaan Suomessa
-kotouttamiskoulutuksen kautta tydhon siirtyminen

Kotouttamiskoulutuksella on tarked rooli maahanmuuttajien kotouttamisessa ja tyGelaméaan
integroitumisessa. Sen tarkoitus on antaa maahanmuuttajille tyokalut yhteiskunnassa aktiiviseen
toimimiseen. Maahanmuuttajien tydmarkkinatilanteesta on tehty joitakin tutkimuksia, mutta itse
kotouttamiskoulutuksen seurauksia ei ole juurikaan tutkittu. Antaako nykyinen koulutusjarjestelma
riittdvan tuen tyoelamaéstd kiinni saamiseksi? Haluan nostaa esille tdrkeimpida ongelmakohtia ja

haasteita niin kotouttamiskoulutuksessa kuin maahanmuuttajien tyéelaméaan siirtymisessa.

Ennen kotoutumiskoulutukseen paasyd maahanmuuttajille tehd&an alkukartoitus, jossa testataan
heiddn suomen Kkielen taitonsa. Alkukartoituksen jalkeen heidét sijoitetaan ryhmiin kielitason
mukaan. Kotouttamiskoulutuksessa huomioidaan siis ihmisten valiset erot, kun kysymyksessa on
kielitaito. Silti ryhmat ovat hyvinkin heterogeenisid. Maahanmuuttajilla on erilaisia taustoja niin
koulutuksen kuin kulttuurin ja didinkielen suhteen. Samaan opetusryhmaén voi esimerkiksi kuulua
korkeakoulutettu diplomi-insinddri kuin maahanmuuttaja, joka ei ole koskaan kaynyt minkaanlaista
koulua lahtémaassaan. Miten naiden kahden ihmisen tarpeet saadaan tyydytettya samassa luokassa?

Tama onkin paivittdinen haaste kotouttamispalvelujen opettajille.

Viime vuosikymmenelld kielikoulutuspolitiikassa on painotettu julkisen sektorin kulukuria.
Kotouttamispalveluita tarjonneet toimijat ovat tyypillisesti olleet aikuiskoulutuksen organisaatioita,
kuten ammattiopistoja, vapaan sivistystyon laitoksia ja aikuiskoulutuskeskuksia. Nykyéén
kotouttamispalveluja tarjoavat yha useammin yksityisen sektorin koulutusyritykset ja kolmannen
sektorin toimijat, jotka ovat erikoistuneet maahanmuuttajien kanssa tydskentelyyn. (Péyhonen, Suni
& Tarnanen, 2019)

Kun kyseessa on yksityinen sektori, kouluttajien patevyydesta paattavat itse yritykset. Toisin sanoen
yritykset madrittelevat itse  kouluttajien osaamisen riittdvyyden Kkyseiseen tehtdvaan.
Kelpoisuusvaatimukset eivat velvoita yksityisen sektorin toimijoita kotouttamispalveluiden
jarjestdjind, kuten julkishallinnon puolella. Seurauksena yritykset kilpailevat keskendén alentamalla
palveluidensa hintoja, joka taas vaikuttaa palvelun laatuun ja resurssien niukkuuteen. (Virtanen &
Raitaniemi, 2019)

Kotouttamiskoulutuksen tarkoitus on valmistaa maahanmuuttajia ensisijaisesti kohti tydelamaa ja

aktiivista osallistumista yhteiskunnassa. Toisin sanoen kotouttamiskoulutuksen tavoite on kaikilta



osin taloudellinen. Maahanmuuttajien toivotaan aloittavan tyteldméssa mahdollisimman pian, jotta
valtio ja yhteiskunta toimisivat taloudellisesti tehokkaasti. Kaikesta huolimatta kotouttamiskoulutus
perustuu  kuitenkin  enemmaén  kielenopetukseen  kuin  tydeldmaan  valmentamiseen.
Tyo6eldamalahtoisyys ei juuri ndy muualla kuin tydssaoppimisjaksoilla (Péyhonen, Suni & Tarnanen,

2019). Miten tyGelamaa saataisiin liitettyd vahvemmin kotouttamiskoulutukseen?

Kielitaito on vahvasti liitoksissa tydeldmaén ja se on yksi suurimmista haasteista maahanmuuttajien
urapolulla. Kielitaito onkin nahtévissa eradnlaisena portinvartijana tyémarkkinoilla. Digitalisaation
jatyon kielellistymisen my0ta tyotehtavat vaativat nykyéan yha monipuolisempia kielenk&yttotaitoja
ja erilaisia kehittyvia kirjallisen viestinndn muotoja. Usein tyonantajat edellyttavét erityisesti
elektronisten jarjestelmien tuntemusta. Raportoinnin ja Kkirjallisen viestinnan lisédntyminen
tyobmaailmassa tuovat haasteita tyontekijoille, oli kyseessa sitten maahanmuuttaja tai natiivipuhuja.
(Virtanen & Raitaniemi, 2019)

Jos ammatillista Kielitaitoa vaaditaan tydpaikan saamisessa, minka takia tydelamaan liittyvaa
sanastoa ja Kielikdytanteitd ei sitten integroida kotouttamiskoulutukseen? Syy tdhan voi loytya
yleisestd kasitteestd, jonka mukaan ammatillinen sanasto ja kielitaito kehittyvét lapi uran toita
tehdessd. Ammatissa kaytettdvad erikoistunutta kielta ei voi usein opetella etuk&teen ennen

varsinaiseen tyfelamaan paasya (Virtanen & Raitaniemi, 2019).

Vaikka tyoelaman ja siihen kuuluvien erilaisten tyotehtévien kielikdyténteiden oppiminen on aikaa
vieva prosessi, tulisi kotouttamiskoulutusta tarjoavien yritysten silti ottaa harkintaan yksiléllisemmaén
ohjaamisen tarjoaminen ja oman alan sanaston integroiminen oppimistehtaviin, esimerkiksi jo A2
tason omaaville opiskelijoille. Ongelmana on, ettd td&ménkaltainen yksilollisempi ohjaus vaatii
enemman resursseja, joita valtion harjoittama kilpailuttamispolitiikka ei salli. Jos maahanmuuttajat
eivat koulutuksen jalkeen integroidu tydeldmaan, valtion kustannukset nousevat tukien myota. Jos
saastotoimia tehddan koulutuksen laadussa, lopullinen tulos ei ole nahtdvdna kovinkaan

taloudellisena.

Kotouttamiskoulutukseen kuuluu Kieliharjoittelu- ja tydssdoppimisjaksoja, joiden tarkoituksena on
maahanmuuttajien yhteiskuntaan integroituminen ja ammatillisen sanaston kehittdminen. Naiden
tyoelaméjaksojen erindisyys itse Kielikoulutuksesta on koettu haasteelliseksi. Kielenopettajien ja
tyoelaméjaksojen ohjaajien yhteisty6td on pyritty jossakin madrin tiivistimaan paremman
oppimistuloksen toivossa. Tydssdoppimisjakson tehokkuus onkin paljolti kiinni ohjaajista, ja siité
sitoutuvatko he maahanmuuttajaharjoittelijan avustamiseen kielellisissé kysymyksissa. (P6yhonen,
Suni & Tarnanen, 2019)



Toinen ongelmakohta tydssdoppimisjaksoissa on omaa alaa vastaavan harjoittelupaikan 16ytaminen.
Maahanmuuttajat saavat hyvinkin usein kieltavan vastauksen harjoittelupaikkaa etsiessaéan, vaikka
kyseessa onkin niin sanotusti ilmainen tydvoima. Tietenkin samaa ilmidta nahddédn myds
kantasuomalaisten keskuudessa, mutta huomattavasti vdhemman. Voimaannuttavan kokemuksen
sijasta harjoittelusta voi tulla lannistava kokemus. Osana ongelmaa on myds yritysten huono
suhtautuminen heikosti suomea puhuviin tyontekijoihin, ja heiddn puutteellinen sitoutumisensa

kielellisen tuen tarjoamiseen harjoittelun aikana.

Ratkaisuna ndihin ongelmakohtiin voisi toimia kotouttamiskoulutuksen ja harjoitteluun sitoutuneiden
yritysten entisté tiiviimpi yhteistyd. Olisi trkedd panostaa yhteistyon kehittdmiseen monialaisten
yritysten kanssa, jotka ovat aidosti Kiinnostuneita ja valmiita sitoutumaan harjoittelijoiden
kielelliseen tukemiseen. Tydyhteison olisi tarkedad nahda tydpaikka myos kielenoppimisympéristona
ja tarjota tarkoituksenmukaisesti tukea ammattikielen kehittdmiseen (Virtanen & Raitaniemi, 2019).
Talla tavalla tyGeldaméjaksoista voitaisiin saada enemman hyotyd maahanmuuttajien kielellisen
repertuaariin laajentamisessa ja sitd myotd heiddn ammattitaitonsa kehittymisessa. Lisaksi

myonteinen kokemus tydeldmasta motivoisi kielen opiskeluun panostamiseen myos tulevaisuudessa.

Kotouttamiskoulutuksesta puhuttaessa on mainittava, ettd kaikki maahanmuuttajat eivat péaése
osallistumaan Tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamille suomen kielen kursseille. Muun muassa tyon
perdssa tulleet maahanamuuttajat tai kotona lapsia hoivaavat didit jadvat usein ulkopuolisiksi.
Kotoutumiskoulutuksen ulkopuolelle j&&ville maahanmuuttajille on onneksi tarjolla muita

vaihtoehtoja, kuten yhdistyssektorin tarjoamat koulutukset. (Péyhdnen, Suni & Tarnanen, 2019)

Kolmanteen sektoriin kuuluu erilaisia organisaatioita, kuten jarjest6ja ja yhdistyksid, jotka
osallistuvat yhd& enemman maahanmuuttajien kotouttamiseen. Organisaatiot tarjoavat tukea
maahanmuuttajille monilla eri tavoilla, kuten esimerkiksi séhkdisten palveluiden kaytossa,
oleskelulupahakemusten tayttamisessa ja tietenkin kielikoulutuksessa. Yhdistykset tarjoavat myods
tarvittavaa tukea kotouttamiskoulutusta odottaville maahanmuuttajille, jotka tarvitsevat tukea ennen

koulutukseen paasemista. (Péyhonen, Suni & Tarnanen, 2019)

Eri kunnissa toimii monenlaisia monikulttuurisia hankkeita, jotka tukevat maahanmuuttajia
kotoutumisessa. Esimerkiksi kansainvélisid osaamiskeskuksia on perustettu joissakin suurissa
kaupungeissa, jotka ovat saaneet kyseiseen toimintaan rahoituksen. Muun muassa Jyvaskyléssé
maahanmuuttajien osaamiskeskus on aloittanut toimintansa tdmén vuoden alussa. Tdmankaltaisissa
osaamiskeskuksissa asiakkaat saavat yksilollisempad ohjausta kohti sopivaa koulutusta ja
tyomarkkinoita. (Yle uutiset, 2019).



Kotouttamiskoulutuksen paatyttyad seuraava vaihe on siirtyd varsinaiseen tytelaméan. Toité hakiessa
kielellisen osaamisen térkeys korostuu. TyOpaikan I6ytyessé toista kieltd oppivalla yksiléll& onkin
usein vahva tarve paésté seké kieliyhteison ettéd tydyhteison tasa-arvoiseksi jaseneksi. Arvostuksen ja
niin sanotun kuulumisen tunne koetaan merkittavéksi osaksi uuden kieli-identiteetin positiivista
kehitystd. On tdrke&d, ettd maahanmuuttaja pystyisi kehittdmaan itseansa niin kielelliselld kuin
ammatillisella tasolla tydpaikallaan. (Suni, 2017)

Pelkastaan itse rekrytointiprosessin lapaiseminen on usein hankalaa, sill& pelkkéa vieraskielinen nimi
voi aiheuttaa syrjintaa rekrytoinnissa. Tastd ilmitsta huolimatta viime vuosina otsikoihin on noussut
tarve ulkomaalaisen ty6voiman Suomeen tuomisesta, vaikka maassa eldd lukemattomia

ty6ttdmyydesta karsivia maahanmuuttajia. Mista tassa ristiriidassa onkaan kyse?

Tutkija Akhlag Ahmadin vuonna 2019 teettdma tutkimus vieraskielisten rekrytoinnista tuo esiin
karun totuuden Suomessa esiintyvastd maahanmuuttajiin  kohdistuvasta etnisesta syrjinnasta.
Tutkimuksessa Ahmad lahetti 500 ty6hakemusta suomalaisilla ja vieraskielisilla nimilla.
Tutkimustulokset tydnhakijan nimen vaikutuksesta tyOhaastatteluun kutsumisesta olivat
hatkahdyttavat. Tutkimuksessa kaikilla hakijoilla oli samantasoiset suomalaiset koulutustaustat seké
sujuva suomen kielen taito. Vierasperdisen nimen omaavat kohtasivat rekrytointisyrjintdd alasta
huolimatta (Akhlag, 2019). Ahmadin tutkimus on hyva esimerkki siita, miten edes hyva kielitaito ja
ammattipatevyys eivét aina takaa tdiden saantia. Monissa tapauksissa etninen tausta menee itse

osaamisen edelle.

Eras toinen pinnalle noussut ongelma maahanmuuttajien koulutuksessa on alojen etnistyminen.
Alojen etnistymisen syy liittyy vahvasti Suomen koulutusjarjestelmaan. Tohtoriksi véitelleen Tuuli
Kurjen véitoskirjassa ilmenee, miten yleista hoiva-alalle ohjaus on maahanmuuttajien parissa
tyoskentelevien opettajien keskuudessa. Tutkimustulosten mukaan Suomen koulutusjarjestelmasta
I0ytyy piilorasismia, silla opettajat olettavat tietysta kulttuurista tulevien sopivan luonnollisesti hoiva-

alalle etnisen taustansa takia. (Yle uutiset, 2019)

Maahanmuuttajia ohjataan yleisesti tietyille aloille, joihin kuuluvat hoivatydn lisaksi siivous- ja
ravintolatyd. Nama tydsuhteet ovat myds usein osa- tai maaraaikaisia (Strommer, 2019). Virallisena
perusteluna néille aloille ohjaukseen kdytetddn tydvoimapulaa ja tutkinnon Kkielellistd helppoutta
muihin aloihin verrattuna. Toki siivoustyon kielisisalto ei ole yhta vaativaa kuin asiantuntijatehtévissa
vaadittava Kkielitaito. On toisaalta ymmarrettdvad, ett4d opettajat yrittdvat ohjata oppilaita

mahdollisimman realistisiin koulutusvayliin (Yle uutiset, 2019).



Lis&ksi on hyva ottaa huomioon, ettd maahanmuuttajille tarjotut tutkinnot ovat hyvinkin rajattuja.
Tutkintojen monipuolistaminen voisi mahdollisesti ehkaistd alojen etnistymistd. Talla tavalla
maahanmuuttajat saisivat opiskella heita aidosti kiinnostavia aloja. YKksi seuraus alojen etnistymisesta
on myds kdyhyyden etnistyminen. Aikaisemmin mainitsemani alat, kuten esimerkiksi siivousala on
yksi huonommin palkatuista aloista Suomessa. Jos maahanmuuttajien ohjausta kyseisille aloille
jatketaan, ekonominen ero kantasuomalaisten ja vieraskielisten vélilld kasvaa, ja tdten koyhyys

leimataan etnisen taustan mukaan. (Yle uutiset, 2019)

Olen tarkastellut esseessdni maahanmuuttajien polkua tydeldmaéan Kriittisestd nakokulmasta.
Tarkoitukseni on ollut tuoda esiin keskeisimpida ongelmakohtia maahanmuuttajien lapikdymé&ssa
kotouttamiskoulutuksessa ja sen jéalkeisessa tyOelamaan siirtymisessa. Paallimmaisiksi haasteiksi
jaivéat itse kotouttamiskoulutuksen laatu ja resurssien puute, tydssdoppimisjaksojen kielellisen
kehityksen vahyys ja kielellisen tuen tarve, ja lisaksi tyGeldm&a tukevien ammatillisten

kielikdytanteiden integroiminen opetukseen.

Toin esille mahdollisia ratkaisuja mainittuihin ongelmiin, muun muassa tavoitteiden kirkastamista
tyoelamélahtoisestd ndkokulmasta. Lisdksi kommentoin tyoharjoitteluun sitoutuneiden yritysten ja
kotouttamiskoulutuksen vélisen yhteistyon tarkeytta ja sitd, miten tarke&é tydyhteison jasenten olisi
tunnistaa Kielellisen tuen tarve. Tuen tarjoaminen uudelle vieraskieliselle jésenelle edistaisi
merkittavasti maahanmuuttajan kielellista kehitysté ja osallisuuden tunnetta. Ratkaisuna ammatillisen
kielitaidon edistdmiseksi tulisi puolestaan harkita ammattisanaston ja ty6elamékaytanteiden
integroimista opetukseen, mahdollisesti jo varhaisesta vaiheesta alkaen. T&mé& tarjoaisi
maahanmuuttajille tarvittavat tietotaidot tydeldmad varten sekd paremmat l&dhtdkohdat

tyollistymiseen.
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