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1. § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Paremmin Yhdessd ry, josta kaytetaan
kansainvalisissa yhteyksisséd englanninkielistada nimea WORLD GREAT
COMMISSION MINISTRIES, lyhennettynd "W.G.C.M ". Yhdistyksen
kotipaikka on Jyvaskyla.

2. § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on

- Edistéda inhimillistd& kehitysta ja tukea sosiaalista muutosta
Suomessa ja erili maissa ympari maailman.

- Edistda yleishyoddyllisin periaattein voittoa tavoittelematta
kansalaisten turvallisuutta, kotoutumista ja tyollistymista.
Ennaltaehkaista syrjaytymistd seka parantaa heikommassa
sosiaalisessa asemassa olevien kansalaisten olosuhteita ja oman
elaman hallintaa.

- Toteuttaa kehitysyhteistyoprojekteja erityisesti haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten hyvinvoinnin puolesta kolmansissa maissa.
- Edistéda jasentensa valistd yhteistyota seka@ vuorovaikutusta ja
yhteistyota muiden yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa.

- Kehittda maahanmuuttajajarjestdjen ja monikulttuurista tyota
tekevien jarjestdjen valistad yhteistoimintaa ja yhteistyota.

- Edistda maahan muuttaneiden aktiivista kansalaisuutta,
osallistumista yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen seka voimaannuttaa
vksildéita ja sita kautta yhteisdja ja yhteiskuntaa.

- Toimia kansainvalisesti ja kristillista arvopohjaa noudattaen.

- Edistéda suvaitsevaisuutta, yhdenvertaisuutta, oikeudenmukaisuutta,
rauhaa, sovintoa, yhtendisyyttd ja rauhanomaista ristiriitojen
selvittamista, tasa-arvoa, toimia ihmisoikeuksien puolesta ja
edistaa yhdenvertaisuutta ja kansainvalista verkostoitumista.

- Edistda eri kulttuurien vuorovaikutusta ja kulttuuritietoutta sekéa
monimuotoisen yhteiskunnan kehittymista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- Jarjestaa erilaisia koulutuksia, seminaareja, konferensseja,
kilpailuja, foorumeja, opintovierailuja, neuvotteluja, messuja,
retkida ja muita vastaavia toimintoja ja tapahtumia Suomessa seka
ulkomailla.

- Tarjoaa tiedotusta, konsultaatiota, opastusta, Jjulkaisutoimintaa
ja muita vastaavia palveluja.

- Ottaa aktiivisesti kantaa ajankohtaisiin asioihin tekemalla
esityksia ja aloitteita seka antamalla lausuntoja muille yhteisdille
ja viranomaisille.

- Toimii yhteistydssa muiden jarjestdjen, viranomaisten ja
yhteisojen kanssa ja pyrkii verkostoitumaan nadiden tahojen kanssa
Suomessa Jja kansainvalisesti.

- Toteuttaa erilaisia kehitysyhteistyoprojekteja ja ohjelmia monilla
eri tasoilla.

- Yllapitaa omaa internetsivustoa.

- Harjoittaa kansainvalista toimintaa erilaisten yhteistyomuotojen
kautta erityisesti kehitysyhteistydn saralla. Harjoittaa
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vertaistukitoimintaa.

- Vol omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinte&da tai irtainta
omaisuutta. Yhdistyksen kokous paattaa yhdistyksen omaisuuden
myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittadmisesta.

- Neuvoo, ohjaa ja tukee jasenyhteist®jdaadn niiden toimintaan ja
yhteisiin hankkeisiin liittyvissa asioissa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

- Kantaa jasenmaksua, jonka suuruuden paattéda yhdistyksen
vuosikokous.

- Periad voittoa tavoittelematta osallistumismaksuja jadrjestamistaan
tilaisuuksista.

- Harjoittaa vahadarvoista taloudellista toimintaa, joka liittyy
valittomasti yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseen.

- Hakea toimintaansa varten avustuksia ja muita maadrarahoja.

- Ottaa vastaan avustuksia, apurahoja, julkisia tukia,
kehittamisrahoitusta, testamentteja, lahjoituksia, hankittuaan
asianomaiset luvat toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia,
myyjaisia ja harjoittaa julkaisutoimintaa.

- Jarjestédd ja yllapitaa kansalaisten kehittédmis-, koulutus-,
harrastus- ja vapaaehtoistoimintaa ja tiedottamista joko itse tai
yhteistydssd jasenten kanssa. Lisaksi yhdistys voi toimia toisten
yhteisdjen kanssa tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvien
hankkeiden rahoituksen hankkijana ja hankkeiden hallinnoijana.

- Harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa
taloudellisesti vahdarvoista elinkeinoa tai ansiotoimintaa.

3. § Jasenet

Yhdistyksen jasenia ovat henkildjasenet ja yhteisdjadsenet.
Yhdistyksen jaseneksi voi liittya henkild, rekisterdity yhdistys tai
oikeuskelpoinen voittoa tuottamaton yhteisd, joka hyvaksyy
yvhdistyksen tarkoituksen.

Kannattavaksi jaseneksi voi liittyd henkild tai oikeuskelpoinen
yhteisd, joka kannattaa yhdistyksen tarkoitusta.

Jasenmaksuista henkildjadsenille ja yhteisojasenille seka
kannatusjasenille paattaa vuosikokous. Yhdistyksen jasenet hyvéaksyy
ja yhdistyksesta erottamisesta paattada hallitus.

Henkilodjasenet, yhteisdjasenet ja kannattavat jasenet hyvaksyy
vhdistyksen hallitus kirjallisesta hakemuksesta.
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajdseneksi voidaan hallituksen
esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua henkil®, joka on
huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

4. § Jasenen eroaminen Jja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti hallitukselle tai hallituksen puheenjohtajalle, taikka
ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytadkirjaan. Yhdistyksen hallitus voi erottaa jadsenen yhdistyslain
14 §:ssa mainituissa tapauksissa.
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Erottamispaatds on annettava kirjallisesti ja siind on mainittava
erottamisen syy. Ennen erottamista erotettavalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi, paitsi jos erottamisen syyna on
jasenmaksuvelvollisuuden laiminlyonti.

Jasen ei ole oikeutettu saamaan jasenmaksuaan takaisin jadsenyyden
paattymisen jalkeen.

5. § Liittymis- ja jasenmaksu

Henkil®jaseniltd, vhteisdjasenilta ja kannattavilta jasenilta
perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta
erikseen jokaiselle jasenryhmalle paattaa vuosikokous.

Kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuja.

6. § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa
valitut puheenjohtaja ja 3-5 varsinaista jasenta seka 0-5
varajasenta.

Puheenjohtajan ja hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten
toimikausi on kahden vuosikokouksen valinen aika. Hallituksen
jasenet valitaan vuosikokouksessa toimikaudeksi siten, etta osa
hallituksen Jja&senista on vuosittain erovuorossa. Ensimmaisella
kerralla saantdéjen tultua voimaan puheenjohtaja valitaan suoraan
kahdeksi vuodeksi ja muut erovuorossa olevat hallituksen jadsenet ja
varajasenet arvotaan.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus myds
valitsee joko

keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut
tarvittavat toimihenkilot. Hallitus voi muodostaa toimintansa tueksi
erilaisia tyoryhmia.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai puheenjohtajan ollessa
estyneena varapuheenjohtajan kutsusta, kun kokous katsotaan
aiheelliseksi tai kun hallituksen jasenistd vahintaan 1/3 sita
vaatii. Hallituksen tulee kuitenkin kokoontua vuodessa vahintaan
kaksi kertaa.

Hallitus on paatdésvaltainen, kun vahintdan puolet sen jadsenistsa,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna.
Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella &d&nten enemmistdllid. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan daani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

7. § Toiminnanjohtaja

Yhdistykselld voi olla hallituksen valitsema toiminnanjohtaja, Jjonka
tulee hallituksen ohjeiden ja ma&ardysten mukaan hoitaa yhdistyksen
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8. § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja kumpikin yksin tai kaksi hallituksen jasenta
yvhdessa taikka hallituksen siihen oikeuttamat henkildt kaksi
vhdessa.

9. § Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Yhdistyksella on tilintarkastaja. Tilintarkastajaksi voidaan valita
myos tilintarkastusyhteisd. Tilintarkastajia valittaessa on otettava
huomioon tilintarkastuslain vaatimukset. Tilinpaatds tarvittavine
asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
tilintarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan
kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

10. § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn wvuosittain hallituksen maardamana
paivana tammi-toukokuussa.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai
yvhdistyksen kokouksen niin paattdessa myds postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvadlineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta.

Henkil®jasen voi kayttaa danioikeuttaan valtakirjalla asiamiehen
valityksella.

Ylimaaradinen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa
tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa
siita, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa jokaisella henkildjasenelld ja
yvhteisdjadsenelld on yksi &dni. Ainioikeus syntyy kuitenkin vasta
kolmen kuukauden jasenyyden jalkeen, mita ennen jasenelld on
lasnaolo- ja puheoikeus. Kannattavilla jasenills,
kunniapuheenjohtajilla ja kunniajadsenilla on lasnaolo- ja
puheoikeus.Yhdistyksen kokouksen paatdokseksi tulee, ellei saanndissa
ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista &dnistd. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan daani, vaaleissa kuitenkin arpa.

11. § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintéaan
seitsemédn vuorokautta ennen kokousta jadsenille postitse tai



sahkoisesti jasenten ilmoittamiin postiosoitteisiin,
sahkopostiosoitteisiin tai muihin sa&hkdisiin yhteydenpito-
osoitteisiin.

12. § Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1.Kokouksen avaus

2.Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytédkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi &danenlaskijaa

3.Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4 .Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5.Esitetdan tilinpaatods, vuosikertomus ja tilintarkastaji-
en/toiminnantarkastajien lausunto

6.Paatetdadn tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisestda hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7.Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka
jasenmaksujen suuruudet

8.Valitaan erovuorossa olevat hallituksen puheenjohtaja ja muut
hallituksen jasenet

9.Valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille
varatilintarkastajat

10.Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

11.Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
vuosikokoukseen kadsiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan
sisallyttaa kokouskutsuun.

13. § Saantdjen muuttaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtdava yhdistyksen kokouksessa
vdhintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistélld annetuista danista.
Kokouskutsussa on mainittava sdantdjen muuttamisesta.

14. § Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintadan kolmen neljdsosan (3/4) enemmist6lla annetuista danista.
Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi kaytetaan
yhdistyksen varat saantdjen 2 §:n mukaiseen tarkoitukseen
purkamisesta paattavan yhdistyksen kokouksen maaraamalla tavalla.



