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PAREMMIN YHDESSA RY

PAREMMIN YHDESSA RY (PYR) on kansalaisjarjestd, joka tekee kotoutumista ja hyvinvointia tukevaa
toimintaa paikallisesti ja valtakunnallisesti. PYR edistdad monialaista yhteistyota ja pyrkii vaikuttamaan
yksildiden ja yhteisojen osallistumismahdollisuuksiin antamalla tietoa, kouluttamalla, konsultoimalla ja
osallistumalla itse. PYR:n toiminnalla edistetdan lasten, nuorten ja perheiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia, sosiaalista ja yhteiskunnallista osallisuutta seka yksildiden voimaantumista.

Paremmin Yhdessa ry tekee kansainvalista kehitysyhteisty6ta, jolla pyritddan osaamisen vaihtoon seka
ihmisten hyvinvoinnin edistamiseen. Erityisena kohderyhmanamme ovat haavoittuvassa asemassa olevat,
joiden hyvan arkielaman puolesta tyéskentelemme eri puolilla maailmaa.

Toiminnassa korostetaan yhteisollisyytta, rohkeusta, innovatiivisuutta, integriteettia, kansainvalisyytta,
moniosaajuutta, ihmisten tasa-arvoista kohtaamista ja avoimuutta seka kristillisid arvoja.

1. ARVOT
’ e Yhteisollisyys
e Rohkeus

e Innovatiivisuus
o Integriteetti

e Kansainvalisyys
e Moniosaajuus

2. TOIMINTA-AJATUS

Toimia aktiivisena kansalaisjarjestona Keski-Suomessa seka valtakunnallisesti. Vaikuttaa ja lisdta maahan
muuttaneiden henkildiden osallisuutta yhteiskunnassa. Tarjota tietoa ja kokemusta maahanmuuttajiin
liittyvista asioista. Toteuttaa ja hallinnoida hankkeita Suomessa seka kehitysyhteistydhankkeita kolmansissa
maissa mm. lasten ja nuorten hyvinvoinnin hyvaksi.

3. PAREMMIN YHDESSA RY TARJOSI VUONNA 2018 ERILAISIA
PALVELUJA:

e Koulutusta

e Nuorisotukitoimintaa

o Kotoutumistukipalveluja

e  Koulutuksia ja Konsultointia

e Asiantuntijapalvelua

Ohjausta ja neuvontaa maahan muuttaneille



Vakiintuneita toimintoja ovat:

Puhutaan elamasta -illat
e Avaimet oppimiseen —laksykerho

e Suomen kielen yleiseen kielitutkintoon harjoittelu

e Yksiléohjaus ja neuvonta

e Kansainvalinen lasten ja nuorten paivaleiri

e Koulutuksista mm. hygieniapassikoulutus ja testi eri kielilla

e Pienryhmatoiminta nuorille (Mahis)

e  MOVE — Monikulttuuristen jarjestojen ja kotoutumistydn verkosto kehittdminen ja koordinointi

Kiynnistyneiti uusia toimintoja:

e Toiminnallista Suomea -kieliryhma
e Lisaksi uusia hankkeita suunnitellaan aktiivisesti

4. HALLITUS

Hallitukseen ovat vuonna 2018 kuuluneet seuraavat henkil6t:

Varsinainen jasen: Tehtava: Henkilokohtainen varajasen:
Kati Turtiainen Puheenjohtaja Sarifa Sarkhosh

Larissa Franz-Koivisto Varapuheenjohtaja Ruth Oyugi

Antero Mikonranta Jasen

Gloria Lapitan Rahaston hoitaja

Heli Laine Jasen

Annika Guttormsen Kutsuttu sihteeri

Hallitus on pitanyt tilikauden aikana yhteensa 7 kokousta. Lisdksi hallitus kokoontui pidempaan
iltapdivan strategiakokoukseen 24.8.2018.

5. TILINTARKASTAJA

Tilintarkastajana toimii Petri Korkiamaki TietoAkseli Yhtiot Oy:sta.

6. TOIMITILAT

Yhdistyksen toiminnot sijoittuivat kolmeen eri kiinteistoon. Valtaosa toiminnasta tapahtuu Matarankatu 4:n
1. kerroksessa, Paremmin Yhdessa ry:n toimistotilassa ja osa samassa pihapiirissa sijaitsevan Matarankatu
6:n 1. kerroksessa Monikulttuurikeskus Glorian tiloissa.



KATSAUS VUOTEEN 2018

Vuosi 2018 oli Paremmin Yhdessa ry:lle historiallinen ja suurien muutosten vuosi. Paremmin Yhdessa ry sai
ensimmaista kertaa palkattuja tyontekijoita, palkkalistalla oli jopa 5 henkil6a. Tama toi uusia haasteita ja
suuria muutoksia, kun yhdistys muuttui vapaaehtoisorganisaatiosta tydnantajaorganisaatioksi. Oli vaativa
tyo uudistaa koko organisaatio vastaamaan uutta roolia seka tyénantajaorganisaation velvollisuuksia.
Samaan aikaan vuosi 2018 oli myds taynna innovatiivista toimintaa: uudet hankkeet aloittivat toimintansa,
mutta PYR:in perustoiminta myds kasvoi ja pysyi aktiivisena. PYR sai myos ensimmaista kertaa melkein
kymmenen vuoden toimintansa aikana omat toimitilat.

Omat toimitilat mahdollistivat PYR:in perustoiminnalle kotipesan ja saimme myds projektityontekijéiden
ohelle jarjestosuunnittelijan tukemaan yhdistyksen perustoimintoja. Vuonna 2018 jarjestimme
perustoimintoina yksiléohjausta ja neuvontaa, Avaimet onnistumiseen -laksykerhoa, kansainvalisen lasten
ja nuorten paivaleirin, Puhutaan Elamasta -iltoja, MOVE -verkoston tapaamisia, hygieniapassitesteja eri
kielilla seka Mahis-projekteja. Yksiloohjaus ja neuvonta seka konsultointi ja koulutus saivat PYR:issa
suuremman roolin hankkeiden myo6ta. Jasenyhdistysten toimintaa tuettiin myos tarjoamalla mm. Keski-
Suomen afganistanilaiset ry:lle tiloja seka koulutuskoneita jasentensa kouluttamiseen ja lainaamalla
yhdistyksen tavaroita omien tapahtumiensa kayttoon. Caritas ry:n tuotteita myds myytiin eri tapahtumissa
r ja jarjestimme yhdessa tilaisuuden Filippiini-hankkeen tueksi.

Vaikka PYR sai oman tilan, jatkoimme osaa perustoimintojemme jarjestamista Monikulttuurikeskus
Gloriassa vuosien varrella rakennetun yhteistyon jatkamiseksi. Omankielista neuvontaa jatkettiin myos
ostopalveluna Info Gloriassa vuoden loppuun saakka ja sovimme yhdessa asiakkaiden ohjaamisesta
tarvitsemiinsa palveluihin.

Paremmin Yhdessa ry:n viime vuoden kehitysyhteistyoprojekti toteutettiin Filippiineilla yhteistytssa
Suomen Caritas ry:n kanssa. Projektin vaikutus oli suuri ja toivetta tuli jatkoprojektille. Caritas hakee
jatkorahoitusta vuodelle 2019, mutta PYR suunnittelee uutta kansainvalista projektia vuodelle 2020.

Koko vuoden aikana osallistuimme ahkerasti erilaisiin tapahtumiin: Ylakaupungin YO, Matara jalkautuu
kadvelykadulle, Mahdollisuuksien tori, Kuokkalan basaari, JYU avajaismessut, Tourujoen y6, Matka halki
Mataran, Vapaaehtoisten messut, TPH kurssi-info ja Welcome to Jyvaskyla. Lisdksi jarjestimme itse
tapahtumia mm. PYR:in avoimet ovet ja tupaantulijaiset sekda MABUHAY -hyvantekevaisyystapahtuma
Suomen Caritas:in kanssa Filippiiniprojektin tueksi.

Paremmin Yhdessa osallistui aktiivisesti seminaareihin ja koulutuksiin seka yhteisty6- ja
verkostotapaamisiin eri toimijoiden kanssa ja toimi my0s itse koollekutsujana tarkeissa kehittamis- ja
verkostointipalavereissa. PYR toimi aktiivisena vaikuttajana ja maahan muuttaneiden puolestapuhujana
tulevan maakunnan uudistuksen valmistelussa. PYR:in yksi tarkeista tavoitteista ja arvoista on hyvan ja
vahvan yhteistydn kehittdaminen monikulttuuristen toimijoiden valilld sekd maahan muuttaneiden
osallisuuden mahdollistaminen.

PYR:in rooli vaikuttajana ja kehittajana vahvistui seka paikallisella ettd maakunnallisella tasolla. Otimme
kantaa mm. Jyvaskylan kaupungin hyvinvointisuunnitelman luonnokseen seka kutsuimme laajasti
monikulttuurisia yksil6ita seka toimijoita pohtimaan maakunnassa tapahtuvia muutoksia ja
kommentoimaan yhdessa Keski-Suomen jarjestdmissuunnitelman luonnoksia. PYR aikoo jatkossakin toimia
aktiivisena vaikuttajana yhteiskunnan muutoksissa olemalla mukana Jarjestojen ja maakunnan
kumppanuuspoyddssa monikulttuuristen asioiden edustajana seka edistdd maahan muuttaneiden
kumppanuuspéydan luomista maakuntaan.
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Vuoden 2018 aikana PYR:illa oli harjoittelijoita, tyokokeilijoita, TET:ildisia ja kouluprojektien tekijoita
yhteensa 29. Yhteisty0 oppilaitosten kanssa on meille ilo ja kunnia ja jokaisen meilla tyota tehneen
tyopanos ja neuvo on meille tarkea ja arvokas!

Suurella sydamellda haluamme kiittaa tyontekijoita, jotka tekivat hienoa tyota yhdistyksemme kasvamiseksi!
Kiitamme my0s kaikkia vapaaehtoisia, harjoittelijoita, yhteistyokumppaneita seka yhdistyksen uuttaa
hallitusta arvokkaasta tyosta!

”Yhdessd olemme enemman kuin olisimme yksin!”

Emmanuel Sibomana
Paremmin Yhdessa ry
Toiminnanjohtaja



I1l. KOTIMAANTYO

7. MONIKULTTUURISUUS JA KOTOUTUMISTUKITOIMINTA

KOTOUTUMISTUKITOIMINTA

Paremmin Yhdessa ry:n toiminnasta Suomessa suurin osa liittyy maahan muuttaneiden kotoutumisen
tukemiseen, aktiiviseksi kansalaiseksi rohkaisemiseen seka heidan osallisuutensa vahvistamiseen
yhteiskunnassa.

YKSILOOHJAUS JA NEUVONTA

Paremmin Yhdessa ry tarjoaa yksiléohjausta ja neuvontaa maahan muuttaneille erilaisissa elaman
tilanteissa. Yksilon ohjaus ja neuvonta on suurimmaksi osaksi keskitetty hankkeiden toimintaan seka
Avaimet oppimiseen -ldksykerhoon. Tarve ohjaukselle ja neuvonnalle on suuri, koska maahan muuttaneille
suunnattu kolme vuotta kestdva kotoutumisaika kunnan kotoutumispalveluissa jattdaa monet
maahanmuuttajat tuuliajolle kotoutumisajan jalkeen.

r Vuonna 2018 kysyntaa oli paljon ja tarjosimme apua esim. koulutukseen hakemisessa, viranomaisten
paatosten selvittamisessa, verkkopankkien kaytossa, asumiseen liittyvissa asioissa, yhdistyksen
perustamisessa, oikeusasioissa, tyoharjoittelu/-kokeilun etsimisessa, CV:n ja tydohakemusten
kirjoittamisessa seka lupa-asioissa.

Yksiloohjauksen lisdaksi tukea on myos tarvittu erilaisissa elaman haastetilanteissa, rinnalla kulkijana,
kieliapuna ja vertaistulkkina.

TOIMINNALLISTA SUOMEA -KIELIRYHMA

Monilta maahan muuttaneilta puuttuu kesdaikaan paikka
missa voisivat harjoitella suomen puhumista, koska monet
paikat ovat kiinni ja kantavdestdsta suuri osa on lomalla,
kesamokeilla tai sukulaisilla. Maahan muuttaneilta monesti
puuttuu sellainen sosiaalinen verkosto tai lahiyhteiso,
joiden kanssa viettda kesdlomaa ja harjoittaa suomen
kielta.

Vuonna 2018 tuli paljon pyynt6ja, ettd Paremmin Yhdessa ry
jarjestaisi jotain kesatoimintaa ja siitd nousi ajatus Toiminnallista
Suomea -kieliryhmasta. Jarjestimme ryhmaa kesa- ja heindkuun ajan
ja siihen osallistui sdanndllisesti noin 16 henkil6a, valilla myos
lastensa kanssa.

Osallistujat pitivat toiminnasta paljon, koska toimintaymparisto
vaihteli ja ryhmassa paasi tekemaan mukavia juttuja yhdessa

suomen kielen harjoittelun yhteydessa. Kaikki osallistujat toivoivat,
ettd joka vuosi jarjestettdisiin samanlaista toimintaa aikuisille seka
nuorille, koska myds monilta nuorilta puuttui tekemista kesalla.
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SUOMEN KIELEN YLEISEEN KIELITUTKINTOON HARJOITTELU

PYR tarjoaa mahdollisuuksien harjoitella suomen kielen yleisen kielitutkinnon testia varten.
Henkilokohtaista suomen kielen tukiopetusta on tuettu vapaaehtoisten avulla. Vuonna 2018 YKI -
harjoituksissa kavi 2 henkil6a, joista molemmat kavivat testissa ja toinen sai testin lapi.

PYR onnittelee [ampimasti testin suorittaneita!

PERHETYO

PUHUTAAN ELAMASTA — KESKUSTELUILLAT

Keskusteluiltoja on jarjestetty jo 9 vuoden ajan.

Vuoden 2017 lopulla PYR halusi uudistaa “Keskustelua
Kasvatuksesta” -iltoja ja jarjesti ideointitapaamisia iltojen
kehittdmiseen. N&in syntyi uusi nimi “Puhutaan elamasta”.
Illoissa kasitelldan koko perheen hyvinvointia koskevia
teemoja ja ne ovat tarkoitettuja vanhemmille seka lasten,
nuorten ja perheiden kanssa tyoskenteleville, opettajille ja
opiskelijoille seka kaikille asiasta kiinnostuneille.

lltoja alustaa teeman asiantuntija ja illoissa luodaan
mahdollisuus yhteiseen keskusteluun eri kulttuurien
nakodkulmasta. Tarkoituksena on luoda kaksisuuntaisen
kotoutumisen foorumi sekd ennaltaehkdista mm.
lastensuojeluasiakkuuden syntymista, syrjaytymista,
ennakkoluuloja ja rasismia niin, ettd myos tyontekijoiden
asiantuntemus ja kulttuurisensitiivisyys kasvaisi.

Yhdistyksen kdymien suurten muutosten takia vuonna 2018 iltoja jarjestettiin poikkeuksellisesti vain 4

kertaa.

Aiheena olivat: 1. Hyvaa arki ja perhepalvelut
2. Parisuhde ja seurustelu

paremmiin yhaessa®gmal. com

3. Kokemuksia kotoutumisesta
4. Vuorovaikutus perheessa




Vuonna 2018 Puhutaan elamasta -iltoja on kehitetty ja yhteistyoverkosto on laajentunut. Paremmin
Yhdessa ry jarjestaa iltoja yhteistyossa Jyvaskylan kaupungin Kotoutumispalveluiden, Pelastakaa Lapset ry:n
Yhteisollinen kotoutuminen -hankkeen, Mannerheimin Lastensuojeluliiton, Kotoisa-hankkeen ja Jyvaskylan
yliopiston ohjausalan maisteriohjelman lehtori Sauli Puukarin seka hanen opiskelijoidensa kanssa.

lltoihin osallistui 146 henkiloa.

NUORISOTYO

AVAIMET OPPIMISEEN —-LAKSYKERHOT

Avaimet oppimiseen- laksykerhossa tuetaan
monikulttuurisia tai maahanmuuttajataustaisia
lapsia, nuoria ja aikuisia laksyjen teossa ja kokeisiin
valmistautumisessa, perusopinnoissa seka
ammattiopinnoissa. Se on nuorten ja aikuisten
yhteinen oppimispaikka. Laksykerhossa opiskellaan
yhdessa vapaaehtoisten tukijoiden kanssa

” esimerkiksi eri alojen ammattisanastoa, suomen
kieltd, seka eri koulu- ja ammattikoulu aineita.
Vaikeiden kysymysten kanssa ei tarvitse olla yksin,
vaan yhdessa etsimme vastauksia ja ratkaisuja
tehtaviin. Tuemme tehtavien teossa ja voimme
katsoa miten ldhetetdan sahkopostia, miten
muutetaan Word- dokumentti PDF-muotoon,
miten tehdaan ja lahetetdan liitetiedosto, tai miten
|6yddmme tietoa internetistd. Laksykerhoon voi
tulla, vaikka ei olisi Iaksyja, koska kerhossa on mahdollisuus myos vain jutella ja harjoitella suomenkieltaan.
Muodostamme pienid keskusteluryhmia, tai keskustelemme pareittain sinua kiinnostavista
aiheista. Laksykerhoa jarjestettiin tiistaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin klo 15.00-17.00 Monikulttuurikeskus
Glorian tiloissa.

L3dksykerho 2018
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Ikd, sukupuoli ja kielijakauma

Nuorin osallistuja oli 11
vuotias ja vanhin oli 57
vuotias.
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Kayntikertoja vuoden aikana oli 485, kuukaudessa keskiarvolta 49.

Laksykerhotoiminnassa tarjoamme esimerkiksi S2 (suomi toisena kielena) -opiskelijoille mahdollisuuden
paasta kokeilemaan suomen kielen opettamista kdytannossa seka kokemaan eri kulttuurien kohtaamista.
Vuonna 2018 kerhossa kavi S2 opiskelijoiden lisdksi mm. Humanistisen ammattikorkeakoulun, JAMK:in,

OKL:n opiskelijoita. Vapaaehtoisia opettajia laksykerhossa oli n. 35 kuukaudessa, kokoontumiskertoja 120,
kavijoita 148 ja kdyntikertoja 485.

Paremmin Yhdessa ry:n nuorten aikuisten tukitoiminnat mm. laksykerho vaatii koordinointia ja paljon
vastuullista tyota (markkinointi, vapaaehtoisten rekrytointi, ohjaus ja heiddn tydnsa tukeminen). Tallainen
toiminta tarvitsisi vakituisen tyontekijan seka vakituisen toiminnalle tarkoitetun tilan, koska kerho vaatii
myods tyérauhan. Kerho pyorii edelleen kokonaan vapaaehtoisten voimin.




KANSAINVALINEN LASTEN JA NUORTEN PAIVALEIRI

Kesdkuussa 2018 Paremmin Yhdessa ry jarjesti perinteisen kaksipaivdisen kansainvalisen lasten ja
nuortenpaivaleirin, joka kerasi jalleen suuren ja monipuolisen joukon lapsia, nuoria, vapaaehtoisia seka
apuohjaajia.

Leiri on tarkoitettu 7 - 13-vuotiaille lapsille ja nuorille, mutta myos alle 7-vuotiaat ovat tervetulleita
vanhempiensa kanssa. Vuonna 2018 leiri jarjestettiin 14.-15.6. Kansalaistoiminnankeskus Matarassa Glorian
tiloissa. Monikulttuurikeskus Gloria ry toimi yhteistydkumppaninamme tarjoamalla tilat.

Kansainviliselld lasten
ja nuorten paivaleirilla
toteutimme erilaisia
askartelupajoja,
musiikkipajoja,
draamapajoja,
ulkopeleja,
sisaleikkeja,

ohjatun jongléoraus hetken sekd loppuhuipennuksena jannittavan
aarteen etsinnan. Leirille osallistui 24 lasta ja 8 leiriohjaaja. Leiri
onnistui hienosti ja seka lapset ettd aikuiset viihtyivat ja toivoivat
leirid myos ensi vuonna, koska leirimme on yhteisollinen ja avoin
monenlaisille perheille. Leiri on todella toivottua lasten ja nuorten
toimintaa.
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PIENRYHMA PROJEKTIT
NUORILLE (Mahis)

Vuonna 2018 jarjestimme kaksi Mahis-
projektia nuorille: Explore-ryhméin seké Make
Summer Fun!-ryhmdn.

Projektit suunniteltiin alusta asti nuorten
kanssa yhdessa. Nuorten tarve harrastus ja
vapaa-ajan aktiviteetteihin oli suuri ja nuoret
kaipasivat sosiaalisia verkostoja ja yhteista
tekemista, jotta voisivat keskittyda muuhun kuin
epadvarmaan eldméntilanteeseensa ja samalla
oppia suomea. Nuoret saivat itse paattaa,
millaisia aktiviteetteja he haluaisivat paasta
kokeilemaan.

Nuoret saivat mieluisaa tekemista ja saivat ajatukset pois
ikdvista ja stressaavista asioista. Tapaamisissa huolista
padsi puhumaan ja sitten tekemaan jotain itsea
innostavaa ja kiinnostavaa. Myds suomen kieli ja tietous
Suomesta laajeni yhteisten keskustelujen ja kysymyksien
kautta. Nuoret pysyivat aktiivisina ja suunnittelivat itse
uutta mukavaa tekemistd. Kdvimme mm. pulkkamaessa,
luistelemassa, keilaamassa, frisbeegolffaamassa ja
kokeilemassa jousiammuntaa seka laaserisotaa.

Molempien ryhmien kanssa teimme myos retket Helsinkiin, mika oli
nuorten suosikkijuttu. Helsingin reissuilla kdvimme tutustumassa
Heurekaan, Helsinkiin ja tuomiokirkkoon ja toisen ryhman kanssa teimme
reissun Korkeasaareen.
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aktiviteetteihin tutustuminen rohkaisi nuoria aktivoitumaan ja muutama nuori inspiroitui jo
suunnittelemaan, miten saisi lisdd muitakin nuoria mukaan yhteiseen toimintaan. Heita mietitytti varsinkin
se, ettd miten saisi maahan muuttaneet nuoret ja suomalaiset nuoret tutustumaan ja tekemaan yhdessa
juttuja.

Ryhmiin osallistui yhteensa 18 nuorta.

Nuoret kommentoivat Mahis-
kokemuksiaan kirjoittamassaan
blogitekstissd mm. néin:

"Ryhmdssé oli nuoria myds muista
kansalaisuuksista ja heiddn kanssaan oli
tosi hauskaa! Tutustuimme uuteen
kulttuuriin ja saimme samalla uusia
ystavid.

Ryhmdissé oleminen opetti myds ryhmdssé toimimisen taitoja. Oli mukavaa, kun oli tekemistdé viikonlopuksi,
silld silloin oli aikaa nédhdd toisia ja tehdd jotain mukavaa yhdessd. Ryhmdén kanssa olin onnellinen.
Ryhmdissé on hyvé olla!”

Turvapaikanhakijanuorten on ollut vaikea saada
ystavia paikallisista suomalaisista nuorista ja he
kokevat jadvansa useasti ulkopuolisiksi. Nuorilta on
myo6s noussut huoli siita, ettd kun koulut jadvat
kesalomille, he jaavat tyhjan paalle, kun heilla ei ole
saman ikadisia
suomalaisia
kavereita, joiden
kautta paasta
mukaan eri
toimintoihin.
Monet nuoret jadvat varsinkin kesaaikana yksin ilman tukea ja verkostoa.

Projektin tarkoituksena on yhdist&a ja verkostoida
turvapaikanhakijanuoria suomalaisten nuorten kanssa yhteisen tekemisen
kautta. Toiminnoilla ja aktiviteeteilla vihennetdan nuorten kokemaa
yksindisyytta ja syrjdytymistd sekd edistetddn nuorten valista
vuorovaikutusta.




8. KOULUTUKSET JA KONSULTOINTI

MAAHAN MUUTTANEILLE SUUNNATTU

Paremmin Yhdessa ry:n jarjestdamat hygieniapassitestit ovat olleet todella kysyttyja ja tarvittuja ja
yhdistyksemme jarjestda niita eri kielilla aina kysynnan ja tarpeen mukaan.

Vuodessa tarjosimme useita erikielisia testeja ja tarjosimme myds lyhyen hygieniapassikoulutuksen
selkosuomeksi. Vuonna 2018 PYR ei jarjestanyt omaa ICT —kurssia, mutta tarjosi jasenjarjestolleen tilat ja
koneet koulutuksen jarjestamiseen. Kurssille osallistui 16 henkiloa.

Jarjestimme my0s Tydelaman pelisdannot -seminaarin yhteistydssa SAK:in ja eri ammattiliittojen kanssa.

Tyo6eldman pelisadannot seminaari.

KOKEMUSASIANTUNTIJA JA ASIANTUNTIJAPALVELUA

Paremmin Yhdessa ry tarjosi asiantuntijapalveluita m. Maakunnan osallisuusfoorumissa, jossa tuotiin esille
maahan muuttaneiden osallisuusndkdkulmaa. Osana -
hankkeen kautta olemme maakunnan

osallisuusfoorumis jasenend, jossa tuodaan esille ja i UUTTANEl[)EN
huomioida muualta muuttaneiden osallisuutta. Sen MAAHAN MLLISUUS
kautta saimme myds kutsun maakunnan johtajalta OSA

maakunnan strategiapdivaan, jossa pohdittiin koko Arakentuts o asnaol

Mika merkity= jamist

maakunnan palveluita ja kehittdmissuuntaa. L
FArkIyES
Vleas paatosten (8ol . (té
Kokemusasiantuntijuutta seka asiantuntijuutta "-J“‘”., s ontia ja merkity!
s Lzsah yhleeruts SRE {aniaan
tarjottiin my6s seurakunnan senioripaivilld, jossa s Kanistaa maahan muy

foteuttamaan |
A

kerroimme monikulttuurisuustydsta Jyvaskyldssa ja

mishpiass
kotoutumiskokemuksesta Suomessa. Humakissa kaytiin + Mandolisuus osallistia i kit
pitdmadssa luento pienten kuntien varhaiskasvatuksen < Kokemusasantuntamiikat

alkuttpmsesia

o Kokemukseniunne

tyontekijoille moninaisuuden kohtaamisesta ja Ruskat
ry:n monikulttuurisuusillassa kaytiin puhumassa
kotoutumispolusta Suomessa.

Osallisuusfoorumissa

m paremmin yhagessac



MAAHANMUUTTOTYOTA TEKEVILLE SUUNNATTU KOULUTUS

Paremmin yhdessa ry on kouluttaa my6és maahanmuutto ja kotoutumisty6ta tekevia tyontekijoita.
Jyvaskylan yliopistolla kaytiin luennoimassa
pari kertaa S2-opettajaopiskelijoille aiheesta
"Erilainen oppija”. Osallistuimme my0os
yliopiston opinto-ohjaajien maisteriohjelman
paneelikeskusteluun opinto-ohjauksen ja
ohjauksen vaikutuksesta maahan
muuttaneiden kotoutumiseen.
Kotoutumisty6ta pohdittiin myés WARI ry:n
jarjestaman seminaarin “Kotoutunut vai ei?”
paneelissa, jossa kommentoitiin, ollaanko
onnistuttu kotoutumistyossa Jyvaskyldssa.

Kotoutunut vai ei -paneelikeskustelu

9. KANSALAISTOIMINTA JA VAIKUTTAMINEN

EDUSTUKSET JA OSALLISTUMINEN YHTEISTYOHON

e Keski-Suomen Jarjestoareenan tyéryhmassa oli PYR:std vuonna 2018 Annika Guttormsen

o Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry:n hallitukseen kuului PYR:n toiminnanjohtaja Emmanuel Sibomana

e Paperittomien verkostoon kuului PYR:n toiminnanjohtaja Emmanuel Sibomana

e Paikko hankkeen ohjausryhmaan kuului Emmanuel Sibomana

e JKL / Kotoisa-hankkeen ohjausryhmaéan kutsuttiin Emmanuel Sibomana

e PELA / Yhteisollinen kotoutuminen -hankkeeseen ohjausryhmaan kuului Jenni Koivumaki

e Jyvaskylan Valikko-verkostossa PYR:ia edusti Annika Guttormsen ja Jenni Koivumaki

e  Monikulttuurisen nuorisotyon tiimissa (MoKu) edusti Annika Guttormsen

e Paremmin Yhdessa ry kutsui myds kokoon maahanmuuttajien ja kotoutumistydn parissa
tyoskentelevat hankkeet yhteisille aamukahveille. Aamukahvittelua jatketaan vuorotellen eri
toimijoiden luona.

e Paremmin Yhdessa kdvi myos ETNO:n tapaamisessa
puhumassa monikulttuurisesta yhteistyosta.

e Emmanuel valittiin Jarjestdjen ja maakunnan
kumppanuuspéydan jaseneksi edustamaan
monikulttuurisuus ndkékulmaa.

e KOSKE:n Yhdessa ei olla yksin-hankkeen ja Jyvalan
kanssa ollaan kaynnistetty monikulttuuristen ja
suomalaisten nuorten Yhdessa-ryhmaa.

e Yhteisty6td on tehty my6s Zonta-naisten, Keski-
Suomen afganistanilaiset ry:n, Suomen Caritas ry:n,
Wari ry:n ja Monikulttuurikeskus Gloria ry:n kanssa.

ETNO:n tapaamisessa

PYR ry:n nimissd lausunnot annettiin vuoden 2018 aikana seuraaviin asiakirjoihin:

Jyvaskylan kaupungin hyvinvointisuunnitelma luonnos
Keski-Suomen jarjestamissuunnitelma luonnos (1. ja 2. luonnos)



PYR:IN HANKETOIMINTA 2018

OSANA - MAAHANMUUTTAJIEN OSALLISUUS- JA TUTORTOIMINTA HANKE
(STEA 2018 — 2021)

OSANA — maahanmuuttajien osallisuus- ja tutortoimintahanke. OSANA-hankkeen tavoitteena on
kotoutumisajan ohittaneiden eli yli 3 vuotta Suomessa asuneiden, EU:n ulkopuolelta tulevien henkiléiden
osallistaminen kohti itsenaista elamaa Suomessa. Tavoite saavutetaan antamalla tietoja ja taitoja
yhteiskunnassa toimimiseen. Tdma tapahtuu kaytannossa ja konkreettisesti valmennusryhmissa seka
yhteiskuntavalmentajien avulla.

Yhteiskuntavalmentajat

OSANA on kouluttanut viime vuoden kahdessa yhteiskuntavalmentaja-koulutuksessa 17
yhteiskuntavalmentajaa, joista 9 on toiminut aktiivisesti vapaaehtoisina sekad valmennusryhmissa etta
yksiléiden apuna ja tukena.

# Tutortoiminta - yksiléohjaus

OSANA-hankkeen toiminnoissa on toteutettu yksilollistda ohjausta, apua ja tukea ldhes 200 tunnin edesta ja
kdayntimaaria on saman verran. Ohjauskertojen maarat ovat lahteneet huimaan kasvuun alkuvuonna 2019.

kayntimaarat | tunnit
huhtikuu 16 22
toukokuu 5 4,5
kesakuu 11 16
heindkuu 18 18,25 OSANA kayntimadarat ja
elokuu 29 30 ohjaustunnit 2018
syyskuu 13 11,5 = = "
lokakuu 15 15 s J i
marraskuu 20 15 2 l\.\m\ 1 \ ig
joulukuu 23 17,5 0 L o
tammikuu 49 39,75 & '\\i\t&g\_\cﬁ\ys*‘@@aﬁ:ﬁi s*gigf‘o&&"‘;g“‘; 5\:«-“\"
helmikuu 1 0 Lk i TTE e
200 189,5 m—iyntimaarat twnni

POP UP —yksiléohjaus

OSANA-hanke kehitti toimintaansa jalkautuvaksi, joka tarkoittaa, ettd vuonna 2018 hankkeen tyontekijat
jalkautuivat Gradialle, Jyvaskylan palvelualan opistolle ja loppuvuodesta myds Jyvaskylan kristilliselle
opistolle, jossa aiemmin POP UP-ohjausta jarjesti KYT:n Yhdessda enemman-hanke. Yhdessa enemman
hankkeen kanssa tehtiin sopimus, jossa POP UP-toiminto siirrettiin OSANA-hankkeelle saattaen vaihtaen.
POP UP-ohjauksia jarjestettiin kaikilla kouluilla noin kerran kolmessa viikossa.



OSANA vaikutti Kelan innokkuuteen jalkautua esim. Gradialle. Vuonna 2019 OSANA jalkautuu kaikille
kouluille (Gradia, JYPAO ja JKO) viikoittain.

GRADIA
7

OPI SUOMESTA-valmennusryhmat

OSANA-hankkeen OPI SUOMESTA-valmennusryhmia jarjestettiin kolme kappaletta, joista kaksi toteutui
tavoitteiden mukaisesti. Valmennusryhmissa kasitellaan yhteiskuntatietoon liittyviad aiheita. Huhtikuun
ryhma ei ottanut tuulta alleen, mutta heindkuun intensiivinen ryhma oli erittdin suosittu ja elokuussa
aloittanut ryhma onnistui myds erinomaisesti. Ryhmissa oli keskimaarin viisi osallistujaa.
Valmennusryhmien toiminnasta saatiin erinomainen palaute.

Valmennusryhméan osallistujamaarat 2018

2 3
e (s allistujamadra Huhtikuy === Osallistujamaara Heindkuu

s Osallistujamaara Elokuu

Tiedottaminen

OSANA-hanke on tiedottanut toiminnoistaan aktiivisesti niin sidosryhmille, yhteistydkumppaneille kuin
asiakkaillekin.

Tiedottaminen on tapahtunut
kotisivujen, Facebookin ja face-to-
face-kontaktien kautta. OSANA on
kdynyt myds esittdytymdassa monille
ryhmille ja yhteistydkumppaneille.
Kaiken kaikkiaan OSANA on
tavoittanut noin 400 opiskelijaa eri
oppilaitoksissa. Lisaksi tyontekijat
ovat kdyneet puhumassa Kelan, TE-
toimiston ja Kotoutumispalveluiden
tyontekijoille.

Kuinka monta henkil63 oli paikalla?




OSANA-hankkeen tiedottamista on tapahtunut myos koulutustilaisuuksissa, joissa OSANA-hankkeen
tyontekijat ovat olleet puhumassa. Nama koulutustilaisuudet ovat tavoittaneet noin 500 henkil6a.

Muut koulutustilaisuudet
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OSANA-hanke on ollut erittdin aktiviinen yhteistyopalavereissa, seminaareissa ja tapahtumissa. Hankkeen
tyontekijat ovat osallistuneet noin 60 kokoukseen/palaveriin, 32 seminaariin ja 15 tapahtumaan.

Katsaus vuoteen 2019

Yhteiskuntavalmentaja-koulutuksia jarjestetdan tdand vuonna 2, joista toinen on jo alkanut ja osallistujia on
10. OPI SUOMESTA-valmennusryhmia tullaan jarjestdmaan 4 normaaliin tapaan kerran viikossa
kokoontuvat ryhmat ja kesélla 2 intensiiviryhmaa, joissa kokoontumisia on kolme viikossa. Yksildohjausta
pyritddan tekemaan entista enemman ja yhteiskuntavalmentajien osuutta yksildohjauksessa tullaan
kasvattamaan. Tukipuhelin-toimintaa kehitetdan. POP UP-tilaisuuksia jarjestetaan viikoittain 3 koululla.
OSANA tekee tiivista ja tiivistaa entisestdadn yhteistyota yhteistyokumppaneiden kanssa ja jatkaa maahan
muuttaneiden osallisuuden edistamista yksilotasolta maakunnalliselle tasolle asti ja on mukana mm.
maakunnan kumppanuuspoydissa.

Vapaaehtoiset Osana -hankkeen Emmanuel ja Osanan
yhteiskuntavalmentajat Jenni Koivumaki ja Osanan Pop up Jyvaskylan palvelualan
koulutuksessa uusi Roll Up opistossa
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Hanke on osa Valitin-hankekokonaisuutta. Hankkeen kohderyhmana ovat tyottémat ja tydttomyysuhan
alaiset, tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat maahanmuuttajat. Tavoitteena on maahan muuttaneiden
tyoelamaedellytysten parantaminen Jyvaskylan alueella toiminnallisten ja luovien menetelmien kautta
luontoa ja ympadristoa hyddyntden. Hankkeella pyritaan edistamaan osallistujien tyollistymista tai
koulutukseen hakeutumista mm. luontoon liittyville aloille seka tutustuttaa heita luontoyrittajyyteen.
Hankkeella pyritddn myds ennaltaehkdisemaadn tydelamassa tapahtuvaa maahanmuuttajiin kohdistuvaa
hyvaksikayttda sekd vahentamaan tyonantajien ennakkoasenteita heitd kohtaan. Tavoitteena on myds
lisata osallistujien tiedonhakutaitoja seka auttaa heitd tunnistamaan oma osaamisensa ja taitonsa seka
kiinnostuksen kohteensa ja sen pohjalta suunnittelemaan itse uravalintaansa.

Hankkeen tavoitteet lyhyesti:

Paatavoite: Hankkeen tavoitteena on tyéelémdn ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden
tyéeldmdedellytysten parantaminen seka tyollistyminen yrityksiin tai koulutukseen hakeutuminen
Jyvaskylan alueella.

Alatavoitteet:
¢ Osallistujien tyéelamatietouden ja —taitojen parantaminen ja sitd kautta tyohon liittyvan
hyvaksikayton ehkaiseminen
*  Maahanmuuttajiin tyéeldamdssa kohdistuvien ennakkoasenteiden vahentaminen
¢ Osallistujien omien vahvuuksien tunnistamisen ja oman urapolun rakentamisen tukeminen
* Nuorten tiedonhakutaitojen lisdaminen

TyoOpajoja ja ryhmatoimintaa

R/

+* Pohditaan omia vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita tyéelaman suhteen

% Pohditaan tydonhakemisen mahdollisuuksia, mista kaikkialta t6ita voisi l6ytyd, milla eri tavoin niita
voi hakea

Harjoitellaan tydhakemusten tekoa, tyohaastattelutilanteita ja video CV:n tekoa

*  Syvennytdan tydelamaan liittyviin teemoihin ja tilanteisiin

» Vieraillaan kiinnostavissa yrityksissa ja oppilaitoksissa ja tehdaan retkipaivia

Yksilonohjausta

X3

A

DS

DS

< Kaydaan lapi omaa tyollisyystilannetta ja siihen liittyvid tarpeita (jatkokoulutukset,
korttikoulutukset, yms.)

% Tyokokeilupaikan tai tydpaikan etsiminen

«» Oman ura- tai koulutuspolun suunnittelua

< CV:n tekeminen, muokkaaminen tai paivittdminen

Henkilokohtainen jatkosuunnitelma
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Toteutunutta toimintaa vuonna 2018:
Kesan toimintaa, 1. ryhma

Hankkeen ensimmaisessa ryhmassa asiakkaiden tydnhakuvalmiuksia,
tyollistymistietoutta ja osaamista on vahvistettu harjoittelemalla
tyonhakua, tyopaikkojen etsintad, haastattelutilanteita,
tyonhakuilmoitusten lukemista, piilotyopaikkojen etsimista seka
tyohakemusten ja video CV:n tekoa. Tyoelamatietoutta on lisatty
keskustelemalla tyoelaman pelisddnnoista ja tyontekijoiden oikeuksista
seka velvollisuuksia Suomessa ja kielen oppimista on edistetty kayttamalla
keskusteluissa suomen kielta ja opettamalla tydelamaan liittyvaa sanastoa
suomeksi.

Ty6elaman sanastoa avaamalla osallistujat oppivat myos paljon itse
tydelaman asioista. Asiakkaiden itseohjautuvuutta on lisatty antamalla
heille kotitehtavaksi esimerkiksi sanastotehtavia, mielenkiintoisten
yritysten ja tydpaikkojen etsimistd, seka rohkaistu ottamaan suoraan
yhteytta tydnantajiin.

Creen Care -keskus Konkkoldssa

Keskustellen ja harjoitellen olemme vahvistaneet osallistujien itsevarmuutta
asioida puhelimessa ja esittda asiansa selkeasti seka vastata mahdollisiin
kysymyksiin. Ryhman kanssa perustettiin oma viljelypalsta ja kesan

lampimissa keleissa teimme myos retkiad Jyvaskylan ymparistoon. Ulkona
toimiminen, omien kokemusten jakaminen ja yhteiset keskustelut ovat
edistdneet osallistujien oppimista ja yhteiset kdytannon harjoitteet ovat
auttaneet opitun sisdistamista.

Vijelypalstalla

Yksiloohjauksissa on katsottu osallistujien CV:t kuntoon ja tehty
henkilokohtaista suunnitelmaa. Keskustellen olemme pohtineet
omia kiinnostuksen kohteita ja omaa olemassa olevaa
osaamista ja vahvuuksia, sekd tehty suunnitelmaa siitd, mita
askeleita voi ottaa oman suunnitelmansa toteuttamiseksi.
Ensimmaiseen ryhmaan osallistuneilla oli kaikilla suunnitelmissa
joko jatkaa opintojaan tai aloittaa opinnot hankkeeseen
osallistumisen jalkeen syksylla. Syksyn aikana osallistujiin on
oltu yhteydessa ja tehty tilannetarkastuksia.

aremmiin yhgessac Ima) m




Syksyn toimintaa, 2. ryhma

++» Tyopajoja ja ryhmitoimintaa 2 kertaa viikossa iltapéivisin

++ Syksyn ensimmiinen tydpaja oli 2.10. klo 15-17 ”"Mika tyo kiinnostaa?”
%+ Yksil6ohjausta oman tarpeen ja tilanteen mukaan

<+ Tyopaikkojen ja ty6kokeilupaikkojen etsimista

Ryhmanohjausten seka yksiléohjausten lisaksi Mop jarjesti Virkku-osahankkeen kanssa 3 yhteista Pop up -
paivaa, joissa kavimme keskustellen |api erilaisia tyonhakumenetelmia ja autoimme ideoimaan
persoonallisia CV:itd. Pop up -paivissa perehdyimme myos kierrattamiseen. Lisaksi Mop on tehnyt
paivystysvuoroja Kansalaistoiminnankeskus Matarassa, joiden kautta on saatu asiakkaita ohjattua hankkeen
toimintaan mukaan.

Osallistujia on rohkaistu ottamaan suoraan yhteytta tyonantajiin. Asiakkaiden kanssa ollaan kayty
yrityksissa ja paasty ihan oikeisiin tyohaastattelutilanteisiin seka puhelinhaastattelutilanteisiin. Syksylla
kaksi asiakasta tyollistyi ja yhdelle I6ydettiin tydharjoittelupaikka. Monet asiakkaista myds jatkavat viela
kevaalla hankkeen toiminnassa. Asiakkaille on perustettu whatsapp-ryhma, jonka kautta tiedotetaan
tulevista tapahtumista ja toiminnoista, seka pidetaan yhteytta.

# Yhteistyo

Yhteistyota on tehty monien tahojen kanssa mm. koulujen, muiden tydllisyyteen tai kotoutumiseen
liittyvien hankkeiden kanssa seka yritysten kanssa ja yhteisty6ta on tarkoitus laajentaa seka syventaa
edelleen hankkeen edetessa.

Tiedottaminen

Hankkeesta on tiedotettu laajasti erilaisissa palavereissa, vierailuissa ja tapahtumissa seka sosiaalisen
median tiedotuskanavissa ja nettisivuilla.

Palaute

Mop-ryhmien aikana osallistujat saivat kertoa fiiliksidan ja
mahdollisia toiveitaan yhteisita toiminnoista koko jakson
ajan. Yhdessa ollaan mietitty, mita tyoelamaan liittyvaa
tietoa ja taitoa jokaisen osallistujan kohdalla kdydaan ja
mita voimme tehda yhdessa. Vertaistuki ja neuvonta on
nahty todella tarkedna: tyottdman oman tilanteen ja
mahdollisen turhautumisen purkaminen sekd neuvonnan
kautta uuden toivon ja eteenpain vievien askelten
|6ytdminen on ollut monelle osallistujalle tarkeaa. Eras
osallistuja on monta kertaa kertonut, etta 16ysi elamalleen
suunnan toimintaan osallistuessa.

Palautteissa nousi positiivisina kokemuksina myo6s
haastattelutilanteiden harjoittelu, suomalaiseen
tyokulttuuriin tutustuminen, tyon hakeminen ja tiedon
etsiminen, omien tietojen paivittaminen seka tiedon
hyddyntdminen omissa tavoitteissa. Myos pihalla
tyoskenteleminen ja ulkoilu koettiin hyvaksi.
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PYR MUKANA TAPAHTUMISSA

Paremmin Yhdessa ry oli jalleen aktiivisesti edustamassa ja kertomassa toiminnastaan erilaisissa
tapahtumissa pitkin vuotta:

L Matka hIki Matarap
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u paremmin yhdessa®gmail.com www paremminyhde



Monikulttuuristen jarjestojen ja yksiloiden ilta seka
jarjestamissuunnitelman kommentointia

Kuokkalan kirpputori

|

. paremmin yhaessal
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Toimiston seinille oli laitettu Paremmin Yhdessa ry:n tarinaa
perustamisesta ldhtien.

Emmanuel Sibomana piti kiitospuheen
kaikille yhteistyosta ja tuesta!

u paremmin yhdessa®gmail.com

Onnea PYR:ille!




KANSAINVALISYYS JA KEHITYSYHTEISTYO

Paremmin Yhdessa ry toteutti yhteistydssa Suomen Caritaksen kanssa kehitysyhteistydprojektin
Filippiineilla 2018 — Parempi tulevaisuus tytoille Filippiineilla. Hanke auttoi teinityttdja oppimaan
elamantaitoja viidessa ylakoulussa Baguio Cityssa. Tavoitteena oli vahentaa riskikdyttaytymista,
teiniraskauksia ja paihteiden kayttoa tyttojen itseluottamusta ja elamanhallintaa vahvistamalla. Hankkeen
tarkoituksena oli tarjota tyokalut tytoille oman nakdisen eldaman ja tulevaisuuden rakentamiseen.

Hanke oli onnistunut ja silla oli hyvia vaikutuksia Baguio Cityn yhteis6on. Suomen Caritas ry suunnittelee
hakevansa projektille jatkoa, mutta Paremmin Yhdessa ry keskittyy suunnittelemaan uusia mahdollisuuksia
kehitysyhteistyoprojekteille.

GSAYIAT. NATIC

PYR ja Caritas ry jarjestivat yhteisen MABUHAY -hyvantekevaisyys tap ahtuman

Filippiini-projektin hyvaksi!
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V. RESTORATION AND CAPACITY BUILDING TOIMINTA
KEHITTAMINEN

Yksi Paremmin Yhdessa ry:n kehitteilld olevasta toiminnasta on seurakuntien ja eri uskonnollisten
yhteisojen kanssa tehtava yhteistyd. Seurakunnissa ja uskonnollisissa yhteisoissa tehdaan paljon
kotoutumista tukevaa toimintaa ja monet maahan muuttaneet etsivat uudessa maassa oman uskontonsa
yhteisOsta tukea ja turvaa. PYR kehittda toimintaansa tukemaan ihmisia kokonaisvaltaisesti ja auttaa heita
|6ytamaan oma yhteisonsa.

Vuonna 2018 Paremmin Yhdessa ry kutsui Jyvaskylan alueen eri seurakunnat yhteen miettimaan ja
suunnittelemaan, minkalaista yhteisty6ta voisimme tehda tulevaisuudessa. Yhteisty6ssa olemme mm.
jarjestaneet ystavaperhe koulutuksen vapaaehtoisille perheille ja yksildille, jotka haluavat olla tukena
ystavia kaipaavalle henkilolle.

Yhteisty6ta ja toiminnan kehittamista jatketaan edelleen.




Paremmin Yhdessa ry kiittaa koko sydamesta kaikkia
kuluneesta vuodesta!

Jatketaan yhdessa hyvaa tyoskentelya!




