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Katsaus vuoteen 202

Emmanuel Sibomana

Yhdistystoimintaa kuvaavat hyvin sa-
nat “jatkuva muutos”. Paremmin Yh-
dessa ry (PYR) on kehittynyt ja kasva-
nut muutamassa vuodessa aloittaen
vuonna 2018 neljalla palkatulla tydnte-
kijalla ja kasvaen vuoden 2021 alkuun
hurjaan 11 tyontekijaan! Kun tyénteki-
jamaara nousi huippuunsa, samana
vuonna myds monet hankkeet ja pro-
jektit paattyivat. Onneksi uusi Jyvasky-
l&n maahanmuuttaneiden osaamiskes-
kus -hanke (ESR) sai alkunsa ja Ma
oon pihalla -hankkeessa aloitettua laa-
jempaa tydllisyyden tukemista paastiin

4  Toimintakertomus 2021

kehittdmaan Jyvaskylan kaupungin
kanssa. OSANA-hankkeessa (STEA)
kehitettyd toimintaa paastaan jatka-
maan tulevana vuotena AK-avustuksen
tuella. Tydntekijamaarasta riippumatta
Paremmin Yhdessa ry toimii aktiivises-
ti, ketterasti ja tehokkaasti seka innova-
tiivisesti kehittadkseen ja tukeakseen
maahanmuuttotydn kenttaa.

Koronan kanssa eldminen on haas-
tanut tydmaailmaa ja tydyhteisjen
toimintatapoja  varsinkin  pienissa
tydyhteisdissd ja yhdistyksissa. Eta-
tydskentelymallit ja hybridimallit ovat
hankaloittaneet yhteiséllisyytta, mutta
myods haastaneet luomaan uusia tapo-
ja yllapitaa sita. Yhteisollisyys on yksi
tarkea toimintamme kulmakivi. Pyrilla
olemme yhdessa sopineet juuri meille
sopivia toimintatapoja, joilla yhteisolli-
syytta pidetaan ylla.

Toimintaymparistdomme nopeat muu-
tokset haastavat myds tyontekijoita
kehittdmaan itseaan koko ajan. Parem-
min Yhdessa ry:ssa on tarkeaa, etta
kaikki tyontekijat paasevat kayttamaan
osaamistaan ja vahvuuksiaan seka
tekemaan itselleen mielekasta ja mer-
kityksellista tyota, joka lisdd myds tyo-

hyvinvointia. Koska seuraamme aktiivi-
sesti tyOkentan ja toimintaympariston
kehitystd, pystymme my6s ennakoi-
maan millaisia mahdollisia palveluita
seka osaamisen tarpeita ja asiantunti-
juutta tulevaisuudessa tarvitaan.

Kielelliset ja digivalineiden kaytdon haas-
teet ovat myos vaikuttaneet maahan
muuttaneiden yhteis6jen ja yksildiden
itsendiseen toimintaan ja osallistumi-
seen, kun muutokset ovat tapahtuneet
niin nopeasti. PYR:in toimintojen mer-
kitys ihmisten tukemisessa, auttami-
sessa ja kannattelussa korona-aikana
on ollut merkittdva. PYR on tarjonnut
yhteiskunnalle kustannustehokkaasti
palveluja ja toimintoja pandemian aihe-
uttamista haasteista selviamiseen.

Toimintavuonna Paremmin Yhdessa
ry on saavuttanut luottamuksen toimi-
joiden keskuudessa seka yhdistyksen
rooli monikulttuurisuusasioiden asi-
antuntijana on tunnistettu alueellisesti
seka valtakunnallisesti. Paremmin Yh-
dessa ry:n toiminnanjohtaja Emmanuel
Sibomana on valittu TEM:in Kotoutu-
misen lainsdddanndén uudistamisen
seurantatyéryhman jaseneksi seka
jarjestdjen valtionavustustoimintaa ke-

hittdvdan tyéryhmaan varajaseneksi.
Alueellisesti Paremmin Yhdessa ry:ta
on pyydetty edustamaan Keski-Suo-
men ELY:n Maahanmuuttajakoulutuk-
sen tyéryhmaan seka ELY-Kunnan kiin-
tiopakolaissijoitustyéryhmaan. Tama
kertoo toiminnan vaikuttavuudesta ja
kasvusta, vaikka jarjestdjen toiminta-
edellytyksiin ja talouteen liittyy edelleen
suurta epavarmuutta. PYR tunnetaan
vieraskielisten asukkaiden osallisuu-
den ja hyvinvoinnin edistajand. Nain
rakennamme PYRia edelleen jatkuvas-
ti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Kiitos hallitukselle, tyontekijoille ja va-

paaehtoisille, toimintaan osallistuneille
ja yhteistydkumppaneille!

Emmanuel Sibomana



Puheenjohtajan tervehdys

Kati Turtiainen

Vuosi 2021 on ollut yhdistyksessa
edellisten vuosien tapaan tydntaytei-
nen. Korona-pandemiasta huolimat-
ta toiminta on jatkunut ja pakottanut
uudenlaisiin luoviin ratkaisuihin eri
projekteissa. Vuoden aikana on ta-
pahtunut paljon. Osa projekteista on
paattynyt, osa puolestaan jatkuu edel-
leen. Osaamiskeskuksen kaynnisty-
minen on avannut mahdollisuuksia
uudenlaiseen yhteistydhon Jyvasky-
I&n kaupungin kanssa. Erityinen ilon-
aihe on vuoden lopulla tullut STEA:n
AK-avustus. Avustus tuo varovaista

toiveikkuutta olemassa olevan toimin-
nan juurruttamiselle ja tydon pitkdjan-
teille kehittdmiselle. Kuluneen vuoden
aikana yhdistyksen tyontekijat ja hal-
lituksen jasenet ovat tydstaneet yh-
distyksen arvopohjaa ja keskustelleet
perusteellisesti tydn painopistealu-
eista tulevaisuudessa. Ajattelen, ettd
juuri tdmankaltainen prosessi on valt-
tamatontd sen kirkastamisessa, mika
on Paremmin Yhdessa -yhdistyksen
keskeinen tehtdva muuttuvissa palve-
lurakenteissa. Muun muassa kaikesta
tasta voimme lukea kasilla olevasta toi-
mintakertomuksesta.

Lammin kiitos kuluneesta vuodesta
kaikille PYR:n tyontekijéille, hallituksen
jasenille ja yhteistydkumppaneille!

Kati Turtiainen,
hallituksen puheenjohtaja




Paremmin Yhdessa ry

Paremmin Yhdessa ry (PYR) on kan-
salaisjarjestd, joka tekee kotoutumis-
ta ja yhteiskunnan vastaanottavuutta
edistavaa tyota Jyvaskylan seudulla ja
niihin liittyvada vaikuttamisty6ta myds
Keski-Suomessa ja valtakunnallisesti.
Olemme erikoistuneet maahan muut-
taneiden seka monikulttuurisuuden
kysymyksiin. Teemme niihin liittyvaa
kehittamistyota aktiivisesti kentalta
nousevien haasteiden pohjalta.

Vaikutamme esimerkiksi seuraaviin
maahanmuuttaneita koskeviin asioihin:

Osalllisuus ja toimijuus
Kotoutuminen ja hyvinvointi
Koulutus, tyéllistyminen ja tydelama
Kansalaistoiminta ja vaikuttamis-
mahdollisuudet

Syrjayttavien rakenteiden ennalta
ehkaiseminen ja purkaminen

Tyéssdmme edistdmme oikeudenmu-
kaisuutta, osallisuutta ja yhdenver-
taisuutta, hyvinvointia seka perusoi-
keuksien toteutumista myoOnteisessa
asenneilmapiirissa. Haluamme lisata
oman ja muiden tahojen toiminnan |a-
pinakyvyytta ja vastuullisuutta seka toi-
mivaa ja kattavaa yhteistyota.

Kaytanndén tydossamme vaikutamme
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yksildiden ja yhteiséjen osallistumis-
mahdollisuuksiin jakamalla tietoa, teke-
malla yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa
sekd luomalla tilaisuuksia vuoropuhe-
lulle.

Tarjoamme monenlaista tukea maa-
han muuttaneille sekd monikulttuurista
ty6ta tekeville ja monikulttuurisuudesta
kiinnostuneille:

® Ohjaus ja neuvonta

® Opiskelun ja tyollistymisen tukemi-
nen

® Kotoutumista ja hyvinvointia tukeva
toiminta

® Koulutukset ja konsultointi

Haluamme kehittdd PYRIi& niin, ettd
vuonna 2025 vakiintunut osa tydtdmme
on myos

® Kansainvalinen kehitysyhteistyo,
jolla pyritddn osaamisen vaihtoon
seka ihmisten hyvinvoinnin ja oike-
uksien edistamiseen

@ Yhteistyo tutkijoiden ja muiden taho-
jen kanssa maahanmuuttajatydhén
littyvan tutkimustyon lisdédmisessa,
toteuttamisessa ja soveltamisessa

® Kaytannon tyomme kautta kerty-
neen tiedon kokoaminen seka moni-
puolinen ja laaja jakaminen.

ARVOT

© Yhteisollisyys
© Yhdenvertaisuus
o Kunnioitus

VISIO

Kaikilla on mahdollisuus elda
hyvéa elamad ja rakentaa
yhteiskuntaa yhdessa

MISSIO

Paremmin Yhdessa ry edistaa
yhdenvertaisuutta, vahvistaa osallisuutta ja
kantaa sosiaalista vastuuta niista,
jotka tarvitsevat tukea.



HALLITUS 2021

= Tl

Hallituksen jasenia edesta vasemmalta oikealle: Kati Turtiainen, Gloria Lapitan,
Sonya Sahradyan ja Heli Laine. Takana vasemmalta: Kimmo Lind, P&ivi Koivu ja
Anu Kumpulainen. Kuvasta puuttuvat Larissa Franz-Koivisto, Susanna Uusitalo ja
Jassin Rezai.

Varsinaiset jasenet:
Kati Turtiainen

Kimmo Lind
Paivi Koivu
Susanna Uusitalo
Anu Kumpulainen

Varajasenet:
Larissa Franz-Koivisto

Gloria Lapitan
Sonya Sahradyan
Heli Laine

Jassin Rezai

Hallituksen kutsumat vakituiset henkilot:
Emmanuel Sibomana, toiminnanjohta-
ja, Annika Guttormsen, sihteeri

Hallituksen puheenjohtajana toimi Kati
Turtiainen ja hallituksen valitsema-
na varapuheenjohtajana Paivi Koivu.

Toiminnanjohtajan ja sihteerin luotta-
mustehtaville jouduttiin valitsemaan
sijaiset kesken toimikauden Euroopan
sosiaalirahaston ennalta odottamatto-
mien tiukkojen saantdjen vuoksi.

Toiminnanjohtajan sijaiseksi valittiin
Sonya Sahradyan ja sihteeriksi valittiin
Kimmo Lind.

KOKOUKSET

Paremmin Yhdessa ry:n vuosikokous

pidettiin 20.4.2021. Koronan aiheutta-
man poikkeustilanteen takia hyvaksyt-
tiin laki valiaikaisesta poikkeamisesta
yhdistyslaista, jolloin vuosikokous voitiin
pitdd osittain etdnd. Hallitus kokoontui
vuonna 2021 yhdeksan kertaa haasta-
vien tilanteiden takia.

TILINTARKASTAJA

Yhdistyksen tilintarkastajana toimi Petri
Korkiamaki (UHY TietoAkseli, UHY Va-
lueMiners).

HENKILOSTO

Yhdistyksessa on toiminut 2021 alussa
11 tyontekijaa, 3 harjoittelijaa ja 7 tunti-
tyontekijaa. Henkilostolle jarjestettiin 1
virkistyspaiva, 4 henkilostd- ja kehitta-
mispaivaa.

Yhdistyksen viestintastrategia saatiin
valmiiksi ja viestintatiimi kaynnisti net-
tisivun uudistamisprosessin ja uuden
graafisen ilmeen nettisivuille teki osto-
palveluna Anne-Mari Ohra-aho.

JASENET

Vuonna 2021 Paremmin Yhdessa ry:lla
oli 21 henkildjasenta ja 3 yhteistjasen-
td. Tulevaisuudessa on tarkoituksena
kasvattaa jasenmaaraa.
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STRATEGISET
TAVOITTEET JA
TOIMENPITEET
VUODELLE 2021 -2025

1. ORGANISAATION TOIMINTA-
KYVYN VAKIINNUTTAMINEN

® Paremmin Yhdessa ry:lla on kesta-
va rahoituspohja

® Yhdistyksessa on vahva moni
kulttuurisuusasioiden asiantuntemus
ja osaaminen

® Meilla on riittavasti osaavia vapaa-
ehtoisia eri taustoista

2. SYRJIVIIN ASENTEISIN JA
YHTEISKUNNALLISHN
RAKENTEISIN
VAIKUTTAMINEN

® lhmisten tieto ja ymmarrys maahan-
muuttoon ja maahanmuuttaneisiin
liittyvista asioista sek& kulttuurisesta
monimuotoisuudesta lisdantyy

® Maahanmuuttaneiden etuja ja
oikeuksia huomioidaan ja kunnioi-
tetaan yhteiskunnallisessa paatok-
senteossa

S MAAHANMUUTTANEIDEN
OSALLISUUDEN JA
TOIMIJUUDEN
VAHVISTAMINEN
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® Maahanmuuttaneiden mahdollisuu-
det tehdd merkityksellisia asiota yh-
dessa toisten ihmisten kanssa

® Maahanmuuttaneiden tiedot ja tai-
dot vaikuttaa yhteiskunnassa lisaan-
tyvat

® Ymmarrys ja keinot huomioida maa-
hanmuuttaneiden viestinnallisia eri-
tyistarpeita lisaantyvat

STRATEGIAN TOIMEENPANO
VUONNA 2021

Paremmin Yhdessa ry:n 2021-2025
strategiasta vuonna 2021 keskityttiin
seuraavaan painopisteiseen:

1. ORGANISAATION TOIMINTA-
KYVYN VAKINNUTTAMINEN

® Paremmin Yhdessa ry:lla on kesta-
va rahoituspohja

Kestavan rahoituspohjan tukemiseksi
haimme uusia hankkeita 5 kpl, jois-
ta kaksi meni lapi; tyévoimapoliittinen
Tyotad etsimassa -hanke Keski-Suo-
men Yhteisdjen Tuki ry:n kanssa ja
Osana-hankkeen pohjalta suunnitel-
tu AK-avustus. Kaupungin kanssa on
myds kayty neuvotteluita mahdollisista
kumppanuussopimuksista. Neuvottelut
jatkuvat vuonna 2022.

® Yhdistyksessd on vahva monikult-
tuurisuusasioiden asiantuntemus ja
osaaminen

JPRTTIE AR I MSPETEET 2021 2024

Hallituksen ja tydntekijbiden kokous 22.11.2021.

Esihenkilé on pitanyt tydntekijoille hen-
kilokohtaisia kehityskeskusteluja, joi-
den kautta tyontekijoita tuettiin omissa
tehtdvissad ja otettiin huomioon omat
kehittdmistarpeet ja toiveet. Viikkopala-
vereiden lisdksi aloimme jarjestaa joka
toinen viikko teemallisia palavereita,
joissa paasee kasittelemaan monikult-
tuurisuuteen ja tydn vaatimaan asian-
tuntijuuteen liittyvia teemoja. PYR:in
tyéntekijditd on pyydetty puhujavie-
raiksi, kouluttamaan ja konsultoimaan
asiantuntijana mm. kouluihin ja yliopis-
toon. PYR on Kkirjoittanut itsenaisesti
kuusi lausuntoa ja ollut mukana yhden
lausunnon kirjoittamisessa. Lausun-
not ovat liittyneet hyvinvointialueen
muodostamiseen, Suomen sisdiseen
turvallisuuteen, tydllisyyteen ja kotou-
tumislakiin.

@ Meilla on riittavasti osaavia vapaa-
ehtoisia eri taustoista

PYR:in tyontekijoistd koostuva va-
paaehtoistoiminnan tiimi perusti oman
vapaaehtoisista koostuvan tiimin, jon-
ka kautta heitd osallistettiin itse ke-
hittdmaan toimintaa konkreettisesti.
Tiimissa vapaaehtoiset paasivat tuot-
tamaan sisaltéa ja ideoimaan toimin-
taa. Vapaaehtoiset toteuttivat esim.
videon vapaaehtoisuudesta PYR:illa.
Perehdytysmateriaaleija vapaaehtoi-
sille kehitettiin ja tietoa alettiin kerata
saanndllisesti vapaaehtoisten maa-
rasta, aktiivisuudesta ja kiinnostuksen
kohteista. Vapaaehtoisten tiimissa on
huomioitu vapaaehtoisten monimuo-
toisuus, ja toiminnassa on ollut mu-
kana eri-ikaisia ja eri taustoista tulevia
henkilGita.



KOTIMAANTYO

KANSALAISTOIMINTA JA
VAIKUTTAMINEN

PYR edistdd maahan muuttaneiden
osallisuutta my6s vaikuttamistydn avul-
la. Siihen kuuluu yhteisty6ta eri tahojen
kanssa, verkostoihin osallistumista,
lausuntojen antamista seka koulutta-
mista ja konsultointia. PYR kannustaa
kaikkia kuntalaisia aktiiviseen kansa-
laisuuteen vapaaehtoistoiminnan kaut-
ta sekd luomalla mahdollisuuksia tulla
mukaan vaikuttamaan.

VUONNA 2021 ANNETUT
LAUSUNNOT

® Lausunto TEM:in selontekoon: se-
lonteko kotoutumisen edistamisen
uudistamistarpeista.

® Kommentteja STM:n hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisark-
kitehtuurin luonnokseen, 1.7.2021.
Kommentteja K-S hyvinvointiohjel-
maan.

® Lausunto sisaministerion selonte-
koon: Ihmisten eriarvoinen kohtelu
lisda Suomen sisaista turvatto-
muutta.

® Lausunto Pohjoismaisen tydnhaun
malliin 12.8.2021 yhteistydssa

©® Keski-Suomen tydllisyyspoliittisen
tyéryhman kanssa.

® Kommentit Keski-Suomen sote-uu-
distukselle jarjestdyhteistyon ja
osallisuuden malleista 1.9.2021.

® Lausunto Keski-Suomen strategia-
luonnokseen 2022-2025

EDUSTUKSET JAYHTEISTYO

Paikallisesti:

©® Jyvaskylan alueen valikkoverkosto
(vapaaehtoistoiminta)

® Jyvaskylan monikulttuurisen nuo-
risotydn tiimi

® HOKSAUTUS-hanke/Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu (ohjausryhma)

©® Jyvaskylan maahanmuuttaneiden
osaamiskeskus -hanke (ohjausryh-
ma)

® Forthem -hanke/Jyvaskylan yliopis-
to

® Keski-Suomen yhdistysten viestin-
tarinki

Valtakunnallisesti ja

alueellisesti:

® Valtionavustushankkeessa toimiva
jarjestotyéryhma

® Kotoutumisen lainsaadannon uudis-

tamisen seurantatyéryhma

@ Keski-Suomen tyollisyyspoliittinen
yhteistyéryhma

Kumppanuusohjelma

Kirkon valtakunnallinen monikulttuu-
risuustyéryhma

Valtakunnallinen etnisten suhteiden
neuvottelukunta ETNO

Pirkanmaan ja Keski-Suomen alu-
eellinen ETNO (puheenjohtajuus)

Keski-Suomen jarjestdjen ja maa-
kunnan kumppanuuspoéyta

Keski-Suomen Jarjestdareena

Keski-Suomen sote-uudistuksen
Maakunnallinen osallisuusfoorumi

Keski-Suomen virtuaalisen sosiaali-
ja terveyskeskuksen osallisuusty®-
ryhma

Sosiaali- ja terveysasemien vas-
taanottojen kehittdmisverkosto

ELY-mahaanmuuttajien koulutus-

tyéryhma

ELY -Kunnan kiintidpakolaissijoitus-
tyéryhma




PAREMMIN YHDESSA RY:N KOORDINOIMAT VERKOSTOT

KESKI-SUOMEN MONI-
KULTTUURISTEN JARJESTOJEN
JAKOTOUTUMISTYON
VERKOSTO "MOVE"
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Move-verkosto on kaikille avoin, mo-
nikulttuuristen  jarjestdjen, yksittais-
ten maahanmuuttaneiden sekad vi-
ranomaisten ja muiden toimijoiden
yhteisen vuoropuhelun ja tiedon valit-
tamisen paikka Keski-Suomessa. Mo-
ve-verkosto rakentaa vahvaa yhteistyo-
td ja vaikuttaa maahan muuttaneiden
osallisuuteen yhteiskunnassa. MO-
VE-verkoston kautta saadaan kentan
aani kuuluviin Jarjestbareenalle seka
kaupungin suuntaan. MOVE-verkoston
toiminta on ollut koronatilanteen takia
vuonna 2021 hiljaisempaa, mutta MO-
VE:n kehittdmistydéryhma on kokoontu-
nut tasaisin valiajoin keskustelemaan
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ajankohtaisista aiheista ja varsinkin sii-
ta, miten viestintdd maahan muuttaneil-
le kuntalaisille saataisiin parannettua.

YSTAVATOIMINNAN VERKOSTO

Ystavatoiminnan verkosto on kaikille
avoin verkosto, joka kokoaa yhteen
hankkeita ja tahoja, jotka jarjestavat
erilaista ystava-, kaveri-, kummi- tai tu-
kihenkilotoimintaa Jyvaskylan alueel-
la. Verkostossa paasee kuulemaan,
mita ystavatoiminnan saralla kulloinkin
tapahtuu; mitd hankkeita ja millais-
ta toimintaa jarjestdilld on kaynnissa.
Verkoston kautta voi 10ytda yhteistyo-
kumppaneita ja saada uusia ideoita
omaan toimintaan. Verkostossa teh-
daan yhdessa nakyvammaksi alueen
ystavatoimintaa. Verkosto tapaa noin
viisi kertaa vuodessa.

MAAHANMUUT TAJA-
HANKKEIDEN KAHVIT

Maahanmuuttajahankkeiden kahvit on
Keski-Suomessa maahanmuuttajatyo-
td tekevien kohtaamispaikka, jossa
voi valittda tietoa omasta toiminnas-
ta, keskustella alan ajankohtaisista
kysymyksista sekd luoda yhteisty6ta
erilaisten asioiden tai tapahtumien

ymparille. Voimme kutsua myds vie-
railijoita puhumaan ryhmaa kiinnosta-
vista aiheista.

Maahanmuuttajahankkeiden  kahvit
tapasivat vuoden aikana yhteensa 5
kertaa OSANA-hankkeen alla ja ker-
ran Jyvaskyldn maahanmuuttaneiden
osaamiskeskus-hankkeen alla (yh-
teensd 6 kertaa). Tapaamisissa oli
yhteensd paikalla 62 ihmistd. Maa-
hanmuuttajahankekahvit ovat olleet
tarked kokoontumispaikka maahan
muuttaneiden kanssa tydskentelevil-
le toimijoille, joissa voi jakaa huolia
seké onnistumisen kokemuksia. Kah-
veille osallistuu mm. maahanmuut-
tajien kanssa tyodskentelevien hank-

keiden ja jarjestdjen tydntekijoita.
Tapaamisia on suunniteltu pidettavan
padsaantodisesti kevat- ja syyskaudel-
la noin kerran kuukaudessa.



VAPAAEHTOISTYO

Paremmin Yhdessd ry:n toiminnalle
vapaaehtoiset ja vapaaehtoistyd ovat
suuressa roolissa ja arvossa! Vapaa-
ehtoisty6td ja toimintaa kehitetdan
joka vuosi eteenpain ja vapaaehtoisil-
le tarjotaan mahdollisuuksia osallistua
eri hankkeiden toimintoihin seka kehit-
téd myos omista ajatuksista nousseita
ideoita. PYR:in hankkeiden kautta on
myds kehitetty vapaaehtoisille koulu-
tuksia seka jarjestetty virkistystapaa-

lloiset vapaaehtoisemme vas. Merja, Anna, Riikka ja Reeta Mataran puistoalueella.

misia, joissa vapaaehtoiset ja tydnteki-
jat paasevat jakamaan kokemuksiaan
ja ajatuksiaan sekd saamaan vertais-
tukea.

Vapaaehtoisten tiimissa on kehitetty Pa-
remmin Yhdessa ry:n vapaaehtoistoimin-
taa vapaaehtoisten omia nakemyksia
kuullen. Vuoden 2021 aikana tiimi teki
6 videota eritaustaisista ja eri tehtavista
toimivista vapaaehtoisistamme. Tiimissa
on myos ideoitu sitd, miten voimme li-
sata yhteisollisyytta yhdistyksessamme,

millaisia koulutuksia vapaaehtoiset voisi-
vat kaivata ja miten voisimme tavoittaa
yhd enemman eritaustaisia vapaaeh-
toisia mukaan toimintaan. Oppilaitosten
kanssa on myos kehitetty yhteisty6ta,
jotta opiskelijat paasevat tutustumaan
monikulttuuriseen tydkenttddn ja saa-
maan konkreettista ohjauskokemusta
opintojensa tueksi.

Vapaaehtoisia on ollut Paremmin Yh-
dessa ry:n eri toiminoissa 77 ja opis-
kelijoita 51.

KOULUTUS JA
KONSULTOINTI

Vuonna 2021 koulutuksia pidettiin Jy-
vaskylan HUMAK:issa ja yliopistossa
aiheena mm.

® Monikulttuurisuus ja moninaisuu-
den kohtaaminen

® Kielen vaikutus identiteettiin

® Maahanmuuttaneiden kohtaami-
nen

Hygieniapassitesteja jarjestettiin vuo-
den aikana 7, mutta muita korttikoulu-
tuksia (ty6turvallisuuskortti, ensiapu-
kortti, anniskelupassi) emme voineet
vielakaan jarjestdd koronatilanteen
takia. Hygieniapasseja jarjestettiin eng-
lanniksi, selkosuomeksi, vendjaksi ja
arabiaksi. Testeihin ilmoittautui 39 hen-
kil6a, joista 28 tuli paikalle tekemaan
testin ja n. 46 % saivat testin 1api.

Hankkeiden kautta tehtiin myos
erilaisia koulutuksia, joista kerrotaan
enemman hankekohtaisesti.
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PAREMMIN YHDESSA RY:N HANKETOIMINTA

OSANA -
MAAHANMUUTTAJIEN
OSALLISUUS- JA
TUTORTOIMINTA
HANKE (STEA 2018-21)

OSANA-hanke paattyi joulukuussa
2021. Sen tavoitteena oli tukea kotou-
tumisajan ohittaneita (yli 3 vuotta Suo-
messa asuneita) maahan muuttaneita
kohti itsenaista elamaa Suomessa. Yk-
sildohjauksessa ja valmennusryhmissa
annettiin tietoja ja taitoja yhteiskunnas-
sa toimimiseen. Hanke myds koulutti
maahanmuutosta, = monikulttuurisuu-
desta ja niihin liittyvastd vapaaehtois-
toiminnasta kiinnostuneita seka vaikutti
maahan muuttaneiden kotoutumiseen
ja osallisuuteen liittyviin kysymyksiin
verkostojen ja yhteistydn kautta.

YKSILOOHJAUS

Ohjaus- ja neuvontatydssa tuettiin ja
opetettiin asiakkaita henkildkohtaisesti
heidan omien asioidensa hoitamises-
sa. Ohjauksissamme sai myds sosiaa-
lista tukea ja itsetunnon vahvistamista.
Hankkeen paattymisen vuoksi yksil6-
ohjaus loppui jo lokakuussa, mista vali-
timme tietoa asiakkaille kasvokkaisissa
tapaamisissa ja some-kanavissamme
esitteen ja videon avulla. Teimme tii-
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OSANAnN asiakasohjausta.

viisti yhteistyota Jyvaskylan kaupungin
Info Center -hankkeen ja Jyvaskylan
seurakunnan kanssa, ettd asiakkaam-
me eivat jaisi ilman apua, vaan loytaisi-
vat toisiin palveluihin.

Vuonna 2021 teimme asiakkaiden yk-
sildohjausta ja neuvontaa kasvokkain,
puhelimitse tai netin valityksella 291
tuntia. Ohjauskertoja oli yhteensa 240
ja ne kestivat 15 minuutista 3,5 tuntiin,
keskimaarin 73 minuuttia. Apua tarvit-
tiin erityisesti Kelaan (21 % ohjausajas-
ta), asumiseen (16 %), opiskeluun (16
%), pankkiin/rahaan (14 %) ja Maa-
hanmuuttovirastoon (13 %) liittyvissa
asioissa.

VALMENNUSRYHMAT

Vuonna 2021 OSANA-hankkeessa jar-
jestettiin 4 Internetpalvelujen harjoitte-
lukurssia, joista 2 keskeytyi koronan
vuoksi, ja 4 Toiminnallista suomea -ke-

saryhmaa. Internetpalveluiden harjoit-
telu-kurssilla osallistujat saivat tukea
digipalvelujen kayttamisessa seka tie-
toa yhteiskunnasta ja sen palveluista.
Kurssin sisallét muotoutuvat osallistuji-
en tarpeiden mukaan, mutta kysyttyja
aiheita olivat mm. Kela, matkalippujen
ostaminen, terveysasiat ja asunnon et-
siminen. Osallistujia ryhmissa kavi 20.
Hankkeen tyontekijan lisaksi kursseja
ohjasi my0s 4 vapaaehtoista.

Toiminnallista suomea -kesaryhmien
ohjaajat  palkattin  Osuuskauppa
Keskimaan llo auttaa -tuen avulla.

Toiminnallista suomea -ryhmé péési harjoittelemaan myoés Mataran pihalla.

Ryhmissa harjoiteltiin suomen kielta
toiminnallisin menetelmin, esimerkiksi
pelaamalla peleja, keskustelemalla ja
vierailemalla eri paikoissa Jyvaskylas-
sd. Samalla osallistujat oppivat uusia
asioita suomalaisesta yhteiskunnasta
ja kulttuurista. Kukin ryhma tapasi 9 x
3 tuntia. Kaksi ryhmista oli suunnattu
suomea vasta vahan osaaville ja kaksi
edistyneemmille. Lisatietoa I16ydat net-
tisivuilta: https://www.paremminyhdes-
sa.org/ryhmissa-suomen-kielen-puhu-
misesta-helpompaa/. Ryhmissa oli 25
osallistujaa.




Osanan internet-kurssilla pereyhdyttin mm. asuntojen etsimiseen.

YHTEISKUNTAVALMENTAJAT /
VAPAAEHTOISET

Vuonna 2021 OSANAkoulutti 14 yhteis-
kuntavalmentajaa kahdessa ryhmassa,
jotka kummatkin olivat koronatilanteen
vuoksi virtuaalisia 8 t koulutuksia. Yh-
den osallistujan palaute koulutuksesta
oli: "Koulutus oli kokonaisuudessaan
aarimmaisen mielenkiintoinen, moni-
puolinen ja antoisa. Oli erityisen Kiin-
nostavaa kuulla tosieldman esimerk-
keja erilaisista tapauksista.” Vuoden
aikana yksilo- ja ryhmaohjauksissa toi-
mi 10 vapaaehtoista.

Vuoden aikana jarjestettin OSA-
NA-hankkeen ja PYRin vapaaehtoisille

7 teemailtaa, joista 5 oli virtuaalisesti.
Kavijoita oli yhteensa 49. Aiheita tee-
mailloissa olivat esimerkiksi rasismi,
ystavyys, PYRin syntytarina ja erilaiset
koulutukset. Joulukuussa vietettiin yh-
teisOllisia pikkujouluja yhdessa PYRIin
tyéntekijoiden ja asiakkaiden kanssa.
Pikkujouluissa ihmiset paasivat askar-
telemaan kortteja Piippurannan palve-
lutalon asukkaille ja nauttimaan yhdes-
sdolosta herkkujen aarella.

HANKKEEN YHTEISTYO

Yhteistybkumppaneiden kanssa (KO-
TOPA, InfoCenter, seurakunta) oli
viimeisen toimintavuoden aikana yh-
teensd 5 tapaamista. Tapaamisissa

puhuttiin asiakkaiden ohjautuvuudesta
yhteisty6-kumppaneiden  palveluiden
valilla ja asiakkaiden palvelutarpeista.

HANKKEEN PAATTYMINEN

Hankkeen paattymisen vuoksi jarjes-
tettiin kaksi tapahtumaa.

OSANA eldamaéssa - Yhdessa omatoi-
miseen arkeen: hankkeen loppuwe-
binaari 21.5.2021

Paapuhuja Hannamaria Kuusio Ter-
veyden ja Hyvinvoinnin laitokselta
alusti webinaaria aiheella: 'Suomeen
muuttaneiden osallisuus ja hyvinvoin-
ti tutkimustiedon valossa’. Paneeli-
keskustelussa maahan muuttaneiden
osallisuudesta ja sen tukemisesta tari-
noivat Sari Lappalainen (LAB-ammatti-

korkeakoulu/Arjen apu -hanke), Divya
Narang (International Jyvaskyld — Info
Center -hanke) ja Emmanuel Siboma-
na (Jyvaskylan maahanmuuttaneiden
osaamiskeskus -hanke).

Webinaarin osallistujat kommentoivat
hanketta ja webinaaria mm. seuraavasti:
“Uskon, etté tydn tulokset lisédavét pa-
remmin osalliseksi tulon kautta myds
onnellisuutta niin yksi-Ién kohdalla mut-
ta myds ympéristéssg <3”

"Hienoa tyéta olette tehneet ja teette.
Henkilbkohtainen ohjaus pienryhmés-
sé tai yksilbohjauksena vie eteenpdin
— alvan Kkaikkia ihmisi&.”

Paattajaiskahvit asiakkaille ja
vapaaehtoisille 27.10.2021

Jarjestimme OSANAnN asiakkaille ja

OSANAnN lopettajaiskahveilla yhteistybkumppaneiden kanssa.
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vapaaehtoisille laksidiskahvit, kos-
ka halusimme muistaa hankkeeseen
osallistuneita ihmisid kasvokkain. Kut-
suimme tilaisuuteen myds Jyvaskylan
kaupungin Info Centerin ja Jyvaskylan
seurakunnan tyontekijoitd mukaan esit-
taytymaan asiakkaille.

OSANA-hankkeesta ja sen tuotoksis-
ta kerrotaan PYRIin nettisivuilla https:/
www.paremminyhdessa.org/yhdistys/
hankkeet/osana-2/ Sielta 16ytyy mm.
hankkeen loppu-raportti, loppuwebinaa-
rin diat sek& hankkeesta kertova video.

OPITAAN YHDESSA
OPPIMAAN -HANKE

(A. Kordelinin saatio
2021)

Opitaan Yhdessa Oppimaan -hankkeen
paatavoitteena oli tukea ja vahvistaa
maahan muuttanei-den opiskelu- ja op-
pimistaitoja ja niiden tukemista Opitaan
Yhdessa -toiminnassa. Maahan muutta-
neiden oppimis- ja opiskelutaitoja tuet-
tiin Opitaan Yhdessa -toiminnan lisaksi
kirjoittamisen ja tiedonhaun kursseilla,
joista ensimmainen oli suunnattu am-
matti- ja ammattikorkeakouluopintoja
tekeville ja toinen perus- ja ammattiopin-
noissa opiskeleville. Hankkeen vapaa-
ehtoisille jarjestettiin oppimis- ja opiske-
lutaitojen tukemisesta vapaaehtoisten
ilta marraskuussa ja videomateriaalit
Opitaan Yhdessad -toiminnan uusien
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vapaaehtoisten perehdytysta varten jul-
kaistiin joulukuussa yhdistyksen Youtu-
be-kanavalle. Hankkeen toimintaa ja ke-
hittdmista ohjasi Piia Cordoban tekema
selvitysty®, jossa tarkasteltin maahan
muuttaneiden opiskelijoiden oppimisen
haasteita.

OPITAAN YHDESSA -TOIMINTA

Opitaan Yhdessa Oppimaan -hankkeen
Opitaan Yhdessa -toiminnassa va-
paaehtoiset auttoivat aikuisia maahan
muuttaneita kotitehtavissa ja opiskelus-
sa. Toimintaa jarjestettiin kolme kertaa
viikossa, Covid19-tilanteesta riippuen
joko kasvokkain Paremmin Yhdessa
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ry:n tiloissa tai Zoomissa. Kevatluku-
kauden aikana opiskeltin Zoomissa ja
myos syyslukukauden alussa, elokuus-
ta lokakuuhun toiminta tapahtui koko-
naan Zoomin valitykselld. Lokakuusta
joulukuuhun tavattiin kasvokkain kaksi
kertaa viikossa ja Zoomissa kerran vii-
kossa. Tarvittaessa osallistujille tarjottiin
mahdollisuus saada apua Zoomin kay-
ton opettelemisessa.

Toiminta tavoitti paitsi maahan muutta-
neita asiakkaita ja vapaaehtoisia, myos
opiskelijoita. Jyvaskylan vyliopistosta.
Teimme vuoden aikana yhteisty6ta Jy-
vaskylan yliopiston Kieli- ja viestintatie-
teiden sekd Kasvatustieteiden laitoksen
kanssa niin, ettd heidan jarjestdmiensa

Vapaaehtoiset auttoivat mm. laskutehtévien ratkaisemisessa.

kurssien opiskelijat tekivat osana kurs-
siaan ohjauskeikkoja Opitaan Yhdessa
-toiminnassa. Kieli- ja viestintatieteiden
laitoksen opiskelijaryhma tuotti lisdksi
Paremmin Yhdessa ry:lle materiaalipan-
kin kaytettavaksi vapaaehtoisten pereh-
dytyksessd ja maahan muuttaneiden
ohjauksen tueksi.

Koko toimintakauden ajalta maahan
muuttaneiden kayntikertoja kertyi yh-
teensé 342 ja vapaaehtoisten kayntiker-
toja puolestaan 205. Yliopistoyhteistyon
my6ta tdna vuonna toiminnassa muka-
na oli yhteensé 51 opiskelijaa. Osallis-
tujia ryhmassa oli 11 toimintakuukauden
aikana keskimaarin 6 henkildd/kerta ja
kayntikertoja vuoden aikana kertyi yh-
teensa 547.

OPPIMIS- JA OPISKELUTAITOJA
TUKEVAT KURSSIT

Piia Cordoban tekeman selvitystyon
mukaan yksi opiskelun haastavimmista
asioista on kirjallisten oppimistehtavien
tekeminen. Lisaksi tiedonhaku ja luotet-
tavien lahteiden I6ytaminen internetista
tuottavat hankaluuksia henkildille, joi-
den aidinkieli on jokin muu kuin suomi.
Havaittujen ongelma-kohtien ratkaise-
miseksi Opitaan Yhdessa Oppimaan
-hankkeessa pyrittiin kehittamaan vie-
raskielisten opiskelijoiden kirjoittamisen
taitoja ja tiedonhakua tukevia taitoja.

Hankkeen aikana jarjestettiin kaksi tyo-
pajaa Suomeen muuttaneille aikuisopis-
kelijoille.  Kesadkuussa  opastettiin
ammatti- ja ammattikorkeakouluopis-
kelijoita, lokakuussa aloittelevampia



Yhdessé oppiminen voi olla hauskaa.

perus- tai ammattiopintoja tekevia.
Ensimmaisen ryhman osallistujat piti-
vat ryhmaa hyodyllisena. He kertoivat
oppineensa mm. mita tekstityypit tar-
koittavat ja miten suunnitella omaa kir-
joitusta. Toiseen ryhmaan osallistunut
henkilo kertoi oppineensa muun muas-
sa sen, mita mielipide ja perustelu tar-
koittavat.

Hankkeen tydntekija Emilia Huitu-
la piti lisdksi lyhyen oppimistuokion
mediataidoista Jyvaskylan kristilli-
sella opistolla. Erityisesti Kahoot-tie-
tovisa, jossa testattiin opiskelijoiden
osaamista luotettaviin lahteisiin liit-
tyen, sai opiskelijoilta innostunutta

palautetta. Naille kolmelle kurssille
osallistui yhteensa 15 opiskelijaa.

VAPAAEHTOISTEN ILTA

Vapaaehtoisille jarjestettin marras-
kuussa perehdytystd maahan muutta-
neiden opiskelijoiden oppimis- ja opis-
kelutaitojen tukemisesta. lltaa varten
koottiin kadytdnnonlaheinen tietopaketti
aiheesta, sekd pohtimistehtavia, jotka
perustuivat aitoihin oppimistilanteisiin
Opitaan Yhdessa -toiminnassa. lllan
aiheet perustuivat osittain hankkees-
sa kaynnissa olevaan tutkimustydhoén,
joka selvittdd vapaaehtoisten koke-
muksia maahan muuttaneiden oppi-
mis- ja opiskelutaitojen tukemisesta.

lllan keskusteluiden pohjalta Opitaan
Yhdessa -toimintaa voidaan kehittaa
edelleen eteenpain. lllassa mukana
ollut vapaaehtoinen kertoi saaneensa
illasta mukaan laajan valikoiman lahes-
tymistapoja, joita voi hydédyntaa Opi-
taan Yhdessa -toiminnassa.

Jotta vinkit maahan muuttaneiden opis-
kelijoiden oppimis- ja opiskelutaitojen
tukemisesta saavuttaisivat mahdolli-
simman monet Opitaan Yhdessa -toi-
minnasta kiinnostuneet vapaaehtoiset,
tydpajan  keskeisimmasta sisallosta
tehtiin jalkikdteen videosarja. Videoita
voidaan hyddyntaa uusien vapaaehtois-
ten perehdyttamisessa ja se voi toimia
lisdkoulutusmateriaalina toiminnassa jo
mukana oleville vapaaehtoisille.

KIRJALLISET TUOTOKSET

Piia Cordoba tuotti hankkeen aikana
selvitystybn maahan muuttaneiden
opiskelijoiden oppimisen haasteista.
Selvityksen pohjalta Opitaan Yhdessa
Oppimaan -hankkeessa kiinnitettiin eri-
tyistd huomiota maahan muuttaneiden
opiskelijoiden  luetunymmartamisen,
kirjoittamisen ja tiedonhaun taitojen
tukemiseen, silld nailld alueilla todet-
tiin selvityksen mukaan olevan paljon
haasteita.  Selvitystyossa todettiin
myds tarve maahan muuttaneiden
opiskelijoiden oppimis- ja opiskelutaito-
jen tukemisen kehittdmiseen. Oppimis-
ja opiskelutaitojen tukemiseen liittyen
Emilia Huitulalta on tulossa aiheesta
vuonna 2022 pro gradu -tutkielma.

DOMINO-HANKE
(STEA 2020-2023)

YSTAVATOIMINTA

Hankkeen ystavatoiminnan tavoittee-
na on edistda vuorovaikutusta kanta-
suomalaisten ja yksin maahan tullei-
den nuorten valilla seka luoda erilaisia
mahdollisuuksia eritaustaisille nuorille
kohdata, tehda asioita yhdessa ja tu-
tustua. Vuonna 2021 tavoitetta pyrittiin
edistamdan monenlaisen toiminnan
kautta:

Tammikuussa 2020 aloitettiin koko vuo-
den kestanyt solidaarisuusprojekti ’Ky-
lassa Jyvaskylassd’, johon nuoret saivat
EU:Ita 6000 euron suuruisen tuen. Siina
nuoret opettelivat kuvaamaan ja editoi-
maan videoita palkkaamansa valmenta-
jan avulla. Syntyi kolme upeaa videota

Peliporukka pelaamassa paintballia
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Projektiryhméléisid opettelemassa editointia.

sellaisista Jyvaskylan paikoista, joi-
ta nuoret halusivat suositella toisille
nuorille. Projektiryhmalaiset kokivat
oppineensa paljon sekd projektityds-
kentelysta ettd ryhmassa toimimises-
ta ja lisaksi oppineensa tarkeitd uusia
taitoja, joista varmasti on hyotya tule-
vaisuudessakin. Tietysti tyoskentelyn
lomassa muistettiin myo6s pitdad haus-
kaa yhdessa!

Yhteisty6ssa kulttuuriyhdistys Varis-
tyksen kanssa toteutetussa teatteri-
ryhmassa valmistui ryhmalahtodisesti
tydskennellen esitys, joka rakennettiin
meita kaikkia yhdistavan aiheen ympa-
rille. Esityksen teemaksi tuli uni. Vaik-
ka koronatilanne Jyvaskyldssd meni
pahaksi juuri ryhman kaynnistyttya,
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jatkoi sinnikds ydinjoukko esityksen
suunnittelemista videoyhteyksin tava-
ten. Esitysta ei voitu esittaa liveyleisol-
le, mutta siita jai kaikille mukana olleil-
le muistoksi videotaltiointi.

Eras nuoristamme ohjasi peliporuk-
kaa, jossa tavattiin lautapelien ja ulko-
pelien merkeissa. Viimeisena kertana
kaytiin hellepaivana pelaamassa pain-
tballia. Se oli hikista rymyamista met-
sassa!

Kesalla yksi nuoristamme aloitti Ma-
his-projektin, jossa tehtiin muun
muassa retki Sarkanniemelle. Myo-
hemmin syksylla kaksi uutta nuorta
kouluttautui hankkeen kautta Ma-
his-ohjaajaksi ja he suunnittelevat

omia projektejaan vuodelle 2022.

Koska hankkeessa oli niin hyvid koke-
muksia Vuoroin vieraissa -toiminnasta,
jossa nuoret tapaavat toistensa kodeis-
sa ja valmistavat yhdessa ruokaa, ja
ryhmaa ohjannut nuori halusi aloittaa
uuden ryhman, perustettiin uusi kok-
kailuryhma. Ja tdman jalkeen viela toi-
nenkin ryhma! Mukana kokkai-lemassa
on vuoden 2021 aikana ollut yhteensa
11 kantasuomalaista ja 6 yksin maahan
tullutta nuorta. Yhdessa on valmistettu
mm. poronkaristysta seka biryania.

Uutena toimintana aloitettiin myds mo-
nikulttuurinen kaveritoiminta, jossa on

saatettu yhteen kaveripareja ja pienia
kaveriporukoita. Toiminta on lahtenyt
loistavasti kayntiin: mukana on vuo-
den 2021 aikana ollut 13 yksin maa-
han tullutta ja 12 kantasuomalaista
nuorta! On ollut ilahduttavaa kuulla
nuorten kokemuksia kaveritoiminnas-
ta: monet kantasuomalaiset nuoret
ovat kokeneet maahan muuttanee-
seen nuoreen tutustumisen lisdavan
omaa ymmarrysta siitd, millaista on
eldd maahan muuttajana Suomessa.
Monet yksin maahan tulleet nuoret
puolestaan ovat saaneet kaveritoi-
minnan kautta ensimmaisen suoma-
laisen kaverinsa.

Vuoroin vieraissa -ryhmé syéméssa biryania.



Yhteensa kayntikertoja kaikesta DO-
MINOn ystavatoiminnasta kertyi vuo-
den 2021 aikana 448. Toiminnassa on
ollut mukana toimintakauden aikana
38 yksin maahan tullutta ja 44 kanta-
suomalaista nuorta.

Erityisen iloisia olemme siitd, etta niin
moni yksin maahan tullut nuori on ha-
lunnut ohjata omia ryhmia projektis-
samme. Se takaa sen, ettd he ovat
aktiivisesti suunnittelemassa ja toteut-
tamassa juuri sellaista toimintaa, jota
itse kaipaavat.

Olemme Kkiitollisia myo6s siita, kuinka
sujuvaa on yhteistyd Kotoutumispalve-
luiden nuorten tiimin sekd Huoltsikka
Oy Familarin kanssa ollut; ohjaajat ja
sosiaalityontekijat ovat tehneet toimin-
taa tutuksi kohderyhmalle ja nuoria on
myos aktiivisesti saatettu toiminnan pa-
riin. Nuoret ovat myds itse olleet meihin
yhteydessa esimerkiksi kuultuaan ys-
taviltdan, ettd hankkeemme kautta voi
saada suomalaisen kummiperheen.

Hankkeen ensimmaisena vuotena pe-
rustimme Ystavatoiminnan verkoston,
johon kutsuimme mukaan eri toimijoita
vaihtamaan ajatuksia ja kokemuksia
ystavatoiminnan jarjestdmisesta. Ver-
kosto on kokeillut Ystavyyden olkkari
-tapahtumien jarjestdmistd tavoittee-
naan tehda tutuksi alueen ystavatoi-
mintaa. Tata kautta toimijat ovat tulleet
toisilleen tutuiksi ja yhteinen kokemus
on, etta tata tavoitetta halutaan edistaa
yhdessa jatkossakin.

KUMMIPERHETOIMINTA

Hankkeen kummiperhetoiminnassa
edistettiin yksin maahan tulleiden nuor-
ten yhteisollistéd kototutumista suoma-
laisen perheen yhdessaolon kautta.

Tana vuonna pidettiin:

® 3 kummiperhekoulutusta (helmi-
maaliskuu ja elokuussa), johon osal-
listui yhteensa 5 henkil6a

® 1 kummiperhetoiminnan perehdytys

® 2 vertaistuki-iltaa, yksi nuorille (5
osallistujaa) ja yksi kummiperhetoi-
minnassa oleville perheille (yksi perhe)

® 2 virkistysiltaa, kesakuu 30 osallistu-
jaaljoulukuu 30 osallistujaa, josta 7
kummiperhetoiminnassa olevia.

Osalllistujia on talla hetkellda mukana
33. Tahan lukeutuvat perheet, heidan
lapsensa ja nuorensa.

® 9 perhetta

® 9 nuorta

Uusia osallistujia tuli vuonna 2021:
® 3 perhettd ja yksi aiti

® 5 nuorta

Paikkakunnalta muuttaneita, ja siita
syysta eivat virallisesti hankkeen piiris-
sd, 3 nuorta.

Haasteita on tuonut koronatilanne,
joka on hidastanut ja valilla estanyt
perheita ja nuoria tapaamasta. Luotta-
mussuhteiden hidas muodostuminen
verottaa innokkuutta aktiivisuuteen
kummiperhetoimintaan. Myds Afganis-
tanin karjistynyt tilanne on aiheuttanut
paljon stressia, unettomuutta ja huolta

Dominon virkitysiltaa vietettiin kauniissa kesdsdassa.

kotimaassa olevista sukulaisista. Posi-
tiivista on ollut se, ettd nuoret ovat otta-
neet rokotteita. Perheet ovat kannusta-
neet nuoria rokotteen ottamisessa. Kun
nuoret ovat ymmartaneet, ettd perhei-
den kanssa tapaamiset voivat jatkua
vain rokotettuna, he ovat saaneet tar-
vittavan kannustuksen rokotteen ot-
toon. Yhdessa tapauksessa nuori sai
myds sisaruksensa ottamaan rokot-
teen. Perheet ja nuoret ovat myds 16y-
taneet luovia tapoja pysya yhteydessa
ja koronatilanteissa. He ovat hyoédyn-
taneet rauhallisia hetkia ja tavanneet
aktiivisemmin.

Erityisen mukavaa on, etta kaikki per-
heet, jotka ovat toiminnassa aloitta-

neet, ovat pysyneet mukana. Myds
nuoret ovat pysyneet mukana, jotkut
aktiivisemmin kuin toiset. Ne nuoret,
jotka ovat jaaneet hankkeen toiminnas-
ta pois, ovat jaaneet paikkakunnalta
muuton takia. Naissakin tapauksissa
2 kolmesta pitdd edelleen perheisiin
yhteyttd ja he ovat tavanneet silloin,
kun ovat olleet samalla paikkakunnal-
la. Nuoret ovat ilmaisseet haluavansa
useammin yhteisia virkistysiltoja, ja vir-
kistysillat ovatkin vetaneet erittain hyvin
osallistujia. Koronatilanteen eldessa
virkistysiltoja ei olla pidetty niin usein
kuin mita toiveissa olisi, mutta kevaan
ja kesan kuukausia ollaan aktiivisesti
hyddynnetty seka hankkeen tyonteki-
jan jarjestamassa toiminnassa, etta
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

FU:lta

2014—2020

B Elinkeino-, likenne- ja

ympérstdkeskus

ii 0SAAMISKESKUS

perheiden omassa vapaaehtoistydssa.
Saanndllinen yhteydenpito nuoriin ja
perheisiin on ollut tarkea osa ihmisten
kannustamisessa ja tukemisessa kum-
miperhetoiminnassa. Vuoden aikana
tyodntekija tapasi nuoria ja perheita yh-
teensa yli 20 kertaa, soittoja ja viestit-
telya tuli myds aktiivisesti tehtya puolin
ja toisin.

Grillimestari valmisti herkullisia kana-
vartaita.
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KOULUTUKSIA

Domino-hankkeessa jarjestettiin vuo-
den aikana 2 eri koulutusta. Vapaa-
ehtoistoiminnassa oleville jarjestim-
me Heidi Karvosen monikulttuurisuus
koulutuksen "Rohkeat kohtaamiset
— ylldttavéat ystévyydet, nékokulmia
vapaaehtoistybhén monikulttuurisessa
ympéristdssad”. Koulutukseen osallistui
8 henkiloa.

Afganistanin kriisitilanteen vuoksi DO-
MINO-hanke halusi tarjota yksin maa-
han tulleiden nuorten parissa tydskente-
leville sosiaalitydntekijoille, ohjaajille ja
opettajille mahdollisuuden tulla yhteen
jakamaan kokemuksiaan mahdollisuuk-
sista tukea nuoria vaikeina aikoina ja
keskustella omasta tydssa jaksamises-
taan. "Myétatuntouupumus kohtaamis-
tybssd” -koulutuksessa puhuttiin siit3,
miksi myoétatunto on tarkedad kriisissa
tai vaikeuksissa olevan ihmisen koh-
taamisessa. Siind paneuduttin  myods
myoétatuntostressiin ja mydta-tuntouu-
pumukseen, seka keinoihin pitaa huol-
ta omasta hyvinvoinnista. Kouluttajana
toimi Serene-toiminnan vastaava tyon-
tekija, psykologi Laura Happonen. Kou-
lutukseen osallistui 16 henkilda.

JYVASKYLAN MAAHAN-
MUUTTANEIDEN
OSAAMISKESKUS
-HANKE

(ESR 2021-2023)

Vuonna 2021 alkoi Jyvaskylan maa-
hanmuuttaneiden osaamiskeskus
-hanke, jonka tarkoituksena on luoda
Jyvaskylaan Osaamiskeskus tuke-
maan maahanmuuttaneiden tydllis-
tymistd ja osaamisen tunnistamista.
Hanketta hallinnoi Jyvaskylan kaupun-
gin tydllisyyspalvelut ja osatoteuttajana
on Paremmin Yhdessa ry. Hankkees-
sa kehitetdan myos ylisektoreiden toi-
mivaa yhteisty6td sekd vahvistetaan
kaupungin palveluiden koordinointia.
Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaa-
lirahasto, Jyvaskylan kaupunki ja Pa-
remmin Yhdessa ry itse.

Paremmin Yhdessa ry:n rooli hank-
keessa on kehittaa erilaisia ryhmatoi-
mintoja ja teemapaivia seka tehda yk-
sildohjausta ja kehittdd ylisektoreiden
toimivaa yhteistyo6ta.

Annika ja Emmanuel OSKE-hankkeessa.

YKSILOOHJAUS

Yksiloohjaus lahti kayntiin heti hank-
keen alussa ja sille on ollutkin kova
tarve. Osaamiskeskuksen ohjaus on
ollut oikea-aikaista ja ohjausta on teh-
ty asiakkaan tilanteeseen tarkoituk-sen
mukaisiin  palveluihin. Ohjauksessa
keskitytddn asiakkaan osaamiseen,
tavoitteisiin ja tahtotilaan seka lahde-
tdan etsimaan niihin sopivia ratkaisuja
ja vaihtoehtoja, joista asiakas saa itse
valita, ettd miten edetdan. Asiakkaat
ovat l6ytaneet Osaamiskeskuksen ja
niitd on ohjautunut hyvin myods yhteis-
tydkumppaneiden kautta. Hankkeen
ensimmaisena toimintavuotena asiak-
kaita oli jo yli 270.



TEEMAPAIVAT

- Teemapaivia jarjestettiin kevaalla en-
sin pari kertaa etdnd koronatilanteen
takia ja sitten paikan paalla. Teemoina
olivat:

* Maahanmuuttaneille suunnattujen
palveluiden tuottajien esittelya

* Tule kysymaan ja keskustelemaan
tydsta ja koulutuksesta

+ Eri alojen rekrytointifirmojen esittelya

+ Eri alojen ammattiliittoja (ja tydela-
man pelisdantja)

- Teemapadivien kokeilujen jalkeen
Osaamiskeskukseen paatettiin perus-
taa viikoittain jarjestettava kaikille avoin
OsaajaCafé, jossa asiakas voi tulla
kysymaan tydsta, opiskelusta ja yritta-
jyydesta ja vaikka varaamaan itselleen
ajan. OsaajaCaféhen kutsuttin myos
yhteistydkumppaneita esittelemaan
omaa toimintaansa ja antamaan lyhytta
ohjausta. Tata yhteisty6ta on tarkoitus
kehittaa viela lisda tulevaisuudessa.

Teemapaivissa oli 88 henkiloa.

TEEMARYHMAT

Osaaminen ja ammatit -teemaryhma

- Kavimme yhdessa lapi jokaisen hen-
kilokohtaista aikaisempaa osaamista ja
taitoja sekd kokemusta ja pohdimme
tulevaisuuden haaveita ja konkreettisia
toimenpiteitd, miten tavoit-teeseensa
voisi paastd. Ryhmaan osallistuneet
kuvailivat alussa tilannettaan, ettd he

olivat kuin sumuisessa metsassa, ei-
vatka tienneet minne menna. Ryhman
jasenet olivat aidosti yllattyneita siita,
miten paljon osaamista heilld olikaan,
kun niitd kaytiin yhdessa keskustellen
lapi. Ryhman jalkeen kaikilla oli tyon-
hakuasiakirjat kunnossa seka suunni-
telmia seuraaviin askeleihin.

Tyonhaun digitaidot -teemaryhma

- Viikon kestavassa ryhmassa harjoi-
teltin mm. tydnhakemista internetista
sekd digitaalisten tyohakuprofiilien
ja visuaalisten tydasiakirjojen teke-
mista Canva-ohjelmalla. Osallistujien
kanssa harjoiteltin myo6s tydpaikkail-
moitusten tulkitsemista ja piilotyopaik-
kojen etsimistd. Ryhmassa haettiin
konkreettisesti tyéta valmiiksi tehdyil-
18 asiakirjoilla ja yksi osallistujista sai
heti kutsun haastatteluun. Osallistujat
olivat kiitollisia saamastaan tiedosta ja
ovat hakeneet ryhman jalkeen itsenai-
sestikin t6itd. Vuonna 2022 on tarkoi-
tus jarjestaa lisda tydnhakuun liittyvia
digitaitoja tukevia ryhmia.

Tybéelamaa Suomessa -teemaryhma

"Tybelamaa Suomessa” -ryhmassa ka-
vimme osallistujien kanssa lapi seuraa-
via asioita: tydntekijan ja tydnantajan
oikeudet ja velvollisuudet, ammattiliitto,
tydsopimus ja tydsuhteet ja mita pitaa
muistaa tydsuhteen alussa ja sen paat-
tyessd. Harjoittelimme myo6s tydhaas-
tattelutilanteita, jotka olivat osallistujien
mielesta todella hyodyllisia. Osallistujil-

ta nousi myds paljon kysymyksia mm.
veroasioista ja osallistujien pyynnésta
jatkoimme ryhmaa vield muutamal-
la ekstrapaivalla, jotta saimme kaikki
asiat kaytya. He myos toivoivat, etta
tallaisia ryhmia olisi useammin.

Kotivanhempien urastartti

- "Kotivanhempien urastarttia” kokeil-
tiin jarjestdd muutaman kerran, mutta
osallistujia oli vaikea tavoittaa ja saa-
da osallistumaan. Yhteisty6ta on tehty
neuvoloiden, perhekeskuksen, Moni-
kulttuurikeskus Glorian Monimessin,
Jyvalan ja Jyvaskylan kristillisen opis-
ton kanssa ja tulevalle vuodelle suun-
nitteilla on kokeilla erilaista tapaa ta-
voittaa kohderyhmaa.

Tybeldméaé Suomessa -teemaryhméa.

Teemaryhmissé on ollut yhteensa 16
hloa.

Vertaistuellinen tyonhaku

- Vuoden aikana tietyn alan asiakkais-
ta koottiin myos alakohtaisia vertaistu-
ellisia rynmia mm. ICT-alan osaajien ja
ompelualan osaajien vertaistuellinen
teemaryhma.

- Tarkoituksena oli my6s jarjestaa Ver-
taistuellisia tydnhakupéivid, mutta ne
jouduttiin valitettavasti perumaan.

Osaamiskeskuksessa tarjotaan myos
naiden toimenpiteiden lisaksi:

» Suomen kielen tukeminen ja valmen-
nukset
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* Yrittajyyden tuki

* Osaamisen tunnistamisen tehosta
minen

 Tydnantajien ohjaus ja neuvonta

Hankkeessa lopettaneita henkilGita ol
2021 syksyyn mennessd 91 ja heista
opiskelemaan on lahtenyt n. 38,5 % (35
hlo) ja tydllistyneitd on n. 54% (49 hlo).

KOPPI -HANKE (STEA)

Koppi -hankkeessa toteutettiin seuraa-
via toimintoja:

- Vertaisryhmat 6 x 2t, 2 ryhmaa.
Maahan muuttanut vertaisohjaaja ja
hanketydntekija antoivat tietoa koro-

nasta osallistujien kielelld. Ryhmé&ssa
sai keskustella koronan aiheuttamas-
ta huolesta ja ongelmista seka saada
tarvitsemaansa tietoa.

- Aitiryhma 4 x 1t. Tyontekija ja vapaa-
ehtoinen suomalainen aiti lapsineen
tapasivat aiteja ja heidan lapsiaan per-
hepuistossa. Nain he tapasivat muita
ja tutustuivat paikkaan, jossa he voivat
jatkossakin vahvistaa hyvinvointiaan.

- Hyvinvointiryhma 8 x 2t. Omakielisen
vertaisohjaajan ja tyontekijan ohjauk-
sella vahvistettiin hyvinvointia ryhman
tarjoaman psykososiaalisen tuen ja eri-
laisten luovien menetelmien avulla.

- Jutellaan yhdessa -ryhméat 6 x 2t
ja 5 x 2t. Zoomissa/ulkona sai tulla

Aiti-ryhméaé vélipalalla Mé&ki-Matin perhepuistossa.
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Toiminnallista suomea -ryhméa tutustumassa torin taiteeseen.

keskustelemaan tai harjoittelemaan
englannin puhumista.

- Jutellaan yhdessa -puhelin 2 x 2t/vko
2 kk ajan. Puhelimitse/WhatsAppissa
olisi saanut keskusteluapua, mutta toi-
minta lopetettiin, koska soittoja ei juuri
tullut.

- "Retkeillaan yhdessad” -ryhma 2 krt.
Maahan muuttaneen vapaaehtoisen
idean pohjalta han ja tydntekija ohja-
sivat retket perhepuistoon ja luonto-
polulle.

- Kotikaynteja tehtiin tarvittaessa eri-

tyistda tukea tarvitsevien asiakkaiden
luo psykososiaalisen tuen ja digiavun
antamiseksi.

- Infovideot: 9 eripituista selkokielista
videota, jotka tukivat hyvinvointia. Pisin
"Mita hyvinvointi on?” -video tekstitet-
tiin my6s englanniksi.

- Toiminnallista suomea -ryhma 14 x
2t. Suomen kielen harjoittelu keskus-
telujen, leikkien, pelien, vierailujen ym.
avulla tuki myés hyvinvointia.

- Alylaiteryhmét 5 x 2t ja 2 x 2t. Oma-
kielisen vertaisohjaajan avulla ope-



Keskimaata kiitettiin kuudella eri kielella.

teltiin etdohjelmien, erilaisten apuoh-
jelmien ja omien alylaitteiden kayttoa.

- Alylaitteiden yksildohjauksessa an-
nettiin tarvittaessa neuvoja digipal-
veluihin seké etayhteyksien ja omien
laitteiden kayttdon liittyen.

- "Opitaan yhdessa” -toiminta, 2 x
2t/lvko 4 kk ajan. Hanketydntekija
osallistui toiminnan jarjestamiseen
Zoomissa ja/tai kasvokkain (koro-
natilanteesta riippuen). Toiminnas-
sa tuetaan maahan muuttaneiden
laksyjen tekemista vapaaehtoisten
suomalaisten avulla. Syksylla toimin-
taan osallistui noin 30 maahan muut-

tanutta ja 30 vapaaehtoista. Maahan
muuttaneiden kayntikertoja oli 198,
vapaaehtoisten 251. Naitd maaria ei
ole laskettu toiminnasta raportoitui-
hin lukuihin.

- Nuorten ryhma 4 x 2t. Vertaisryh-
mista nousseen tarpeen perusteella
muodostettiin erillinen nuorten ryh-
ma. Ryhmassa opastettin omien
asioiden hoitamiseen etand seka
opiskeluun liittyvien oppimisalusto-
jen kayttamiseen.

- Zoom-ohjaus 3 x 2t. Tanne sai tulla
vapaasti saamaan henkildkohtaista
ohjausta Zoom-ohjelman kaytossa.

HENKISEN HYVINVOINNIN
TUKEMINEN

Kohderyhman henkisen hyvinvoinnin
tukeminen onnistui hyvin. Jo se, etta
oli toimintaa johon osallistua, vaikutti
myonteisesti osallistujien mielialaan.
Erityisesti vertaisryhmissa tuotiin toi-
minnan moninaiset vaikutukset esil-
le: osallistujien mukaan ryhmé&ssa
virkistaytyi ja sai uutta hyodyllista tie-
toa niin ajankohtaisesta koronatilan-
teesta kuin muistakin arkeen vaikut-
tavista asioista.

Toiminta oli tarkeaa erityisesti niille,
joilla muuten oli vahan sosiaalisia
kontakteja. Esimerkiksi yksi Jutellaan
Yhdessa -ryhmaan osallistunut yksi-
nainen nuori kommentoi: Ryhma on
“hyédyllinen, viikon kohokohta. Olen
ollut tosi innoissani tasté. Tuntuu tosi
hyvélta ja olen t&éalla tosi rentoutunut.”

Nuorten ryhmassd mm. tuettiin netin
kaytdssa ja etdopiskelussa ja koska
ryhmassa oli IT-osaamiseltaan hy-
vin eritasoisia osallistuja, enemman
osaavat saattoivat jakaa osaamis-
taan toisille ja saada nain voimaan-
nuttavan, hyvinvointia tukevan koke-
muksen. Ryhmassa myos harjoiteltiin
ostamaan matkalippuja netista, mika
sai nuoret unelmoimaan matkustami-
sesta poikkeusajan paatyttya. Unel-
moinnin merkitystd ei voi vaheksya,
silla sen tiedetdan vaikuttavan positii-
visesti jaksamiseen.

VIRTUAALISEKSI
MUUTTUNEESSA ARJESSA
SELVIYTYMINEN

Virtuaaliseksi muuttuneessa arjes-
sa selviytymistd pystyttiin tukemaan
hyvin henkilékohtaiseen tai ryhmissa
tapahtuvaan alylaiteohjaukseen osal-
listuneiden kohdalla. Valitettavasti
toimintaan ei saatu osallistujia siina
maarin, kuin tarvetta olisi ollut. Esi-
merkiksi avoimeen Zoom-ohjaukseen
ei tullut osallistujia, vaikka tiesimme
useita henkildita, jotka olisivat tarvin-
neet tata taitoa. Vaikka koronatilanne
on korostanut digiosaamisen tarvetta,
se nayttda samalla vahentaneen ha-
lukkuutta tulla mukaan kasvokkaiseen
toimintaan ja valitettavasti kohderyh-
mamme osalta digitaitojen harjoittelu
ei onnistu virtuaalisesti.

Hankkeen tyontekijan osallistuminen
Opitaan Yhdessa -toiminnan jarjes-
tdmiseen oli merkittdvd tuki kohde-
ryhméan virtuaaliseksi muuttuneessa
arjessa selviytymiseksi. Etaopintoi-
hin siirtyminen kasvatti merkittavasti
opiskeluavun ja opiskelun virtuaalityo-
kalujen opastuksen tarvetta ja ilman
hankkeen tukea Opitaan Yhdessa
-toimintaa ei olisi voitu syksylla 2020
jarjestdd samassa laajuudessa.
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chakula mbalimbali za kukauka, kama vile supu za mfuko,

Kotivara-videoita tehtiin monella kielelld, mm. swahiliksi.

POIKKEUSTILANTEISSA
TARVITTAVA OSAAMINEN

Poikkeustilanteissa tarvittava osaami-
nen lisdantyi vertaisryhmissa saadun
neuvonnan ja opastuksen ansiosta.
Ryhmissa osallistujat toivat esiin ar-
kisia tilanteita, joiden hoitamista koro-
na oli vaikeuttanut ja he saivat niihin
apua. Digipalveluiden kayton opastuk-
sen ansiosta osallistujat osaavat nyt
tehdd itsendisesti netissa asioita, mita
eivat aiemmin osanneet.

Infovideoista saamamme palautteen
perusteella ne ovat ainakin lisdnneet
tietoutta koronasta ja kotivarasta.
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Tata on tukenut selkosuomen kayttd
ja asioiden tiivistetty esitystapa. Esi-
merkiksi yksi koronatestausvideon
nahnyt maahanmuuttaja kommentoi:
“Kiitos tasta upeasta videosta! Yksin-
kertainen selitys. Odotetaan seuraavia
videoita.”

Kotivaravideota pidetiin palautteen
mukaan hyvin selkeana, valistusarvol-
taan merkittdvana seka hyvin tehtyna.
Erityisesti kohderyhmaa ilahdutti, etta
video on tehty useilla kielilld. Moni pa-
lautetta antanut sanoi, ettei ole kos-
kaan ennen kuullutkaan kotivarasta,
mutta on hyva, etta tallainen kasite on
olemassa ja kerromme siita.

Vertaisryhmien tarkednd tuloksena
ymmarrys terveydenhoidon merkityk-
sestd koronan hoidossa seka suosi-
tusten ja rajoitusten noudattamisen
tarkeydesta lisdantyi omakielisen tie-
don myéta huomattavasti. Tama nakyi
ryhmissa niin, ettd kasien pesun, tur-
vavalien ja maskien kaytén merkitys
ymmarrettiin ja ne huomioitin oma-
ehtoisesti tapaamiskertojen edetessa.
Ensimmaisilla tapaamiskerroilla naista
piti muistuttaa useimpia osallistujia.

Toiminta tuotti myds tuloksia, joita
emme osanneet odottaa. Erityisen yl-
Iattavaa, mutta ilahduttavaa oli, ettd
ryhmissa, joissa oli myds omakielinen
ohjaaja, rohkaistuttiin suomen Kkie-
len kayttdmiseen ja kielitaito kehittyi.

Tama tukee niin omien asioiden hoi-
tamista virtuaalisesti kuin poikkeusti-
lanteessa selviamista nyt ja tulevaisuu-
dessa.

Kaiken kaikkiaan tulokset suhteessa
tavoitteisiin onnistuivat ja jopa ylittyivat.

PYR MUKANA
TAPAHTUMISSA

SPR:n valtakunnallisella Rasismin-
vastaisella viikolla 15.3. — 21.3.2021
Paremmin Yhdessa ry toteutti sosiaali-
seen mediaan erilaista sisaltéa: videoi-
ta, kampanjoita, blogikirjoituksia, mie-

Jarjestésuunnistus alkoi Mataran maisemista.



lipideteksteja ja haastatteluita. Kaksi
somekampanjaa #ystavajotaetviela-
tunne ja #ennakkoluulotroskiin toteu-
tetiin yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa (Monikulttuurikeskus Gloria ry,
Keski-Suomen moni-kulttuuristen yh-
distysten liitto Wari ry yms.). Kaikkina
arkipaivind kyseiselld viikolla julkais-
tiin paivittain vahintdan yksi postaus,
joiden kautta haluttiin herattaa ajatuk-
sia ja tunteita rasisminvastaiseen viik-
koon liittyen. Viikon jalkeen myds seu-
raavana maanantaina julkaistiin vield
viimeinen postaus aiheeseen liittyen.
Julkaisuja tehtiin yhteensa 10. Some-
sisaltéa tehtiin yhdessa myos vapaa-
ehtoisten kanssa.

Kuntavaalitilaisuudet jarjestettiin Zoo-
missa 12.5. ja 20.5., joihin oli kutsut-
tu Keski-Suomen alueen kuntavaa-
liehdokkaita kuulemaan jarjestéjen
tarkeitd viestejd ja ydinkysymyksia.
Tilaisuudet jarjestettiin yhteistydssa
monen eri kolmannen sektorin toimi-
jan kanssa, joista Keski-Suomen Yh-
teistjen Tuki (KYT) ry otti paavastuun.
PYR piti oman puheenvuoronsa 20.5.
illassa, jossa keskusteltin maahan
muuttaneiden tydllisyydesta ja sen tu-
levaisuuden nakymista.

Jarjestimme Jyvalan Setlementti ry:n
ja Monikulttuurikeskus Gloria ry:n
kanssa yhteisty6ssd 9.6.2021 Jar-
jestésuunnistustapahtuman kaikkien
yhdistysten kavijoille, asiakkaille ja
ryhmien osallistujille. Tapahtumaan
osallistui 30 ihmista. Ajatuksena ta-
pahtumassa oli tutustua kaikkien yh-

Pikkujouluissa pééstiin vaihtamaan kuuluumisia.

distysten eri toimintoihin ja ihmisiin
leikkien, pelien ja vierailujen kautta.
Ensin kohtasimme ulkona Mataralla
pelaten ja leikiten, jonka jalkeen ihmi-
set ohjautuivat tutustumaan PYRiin ja
Gloriaan. Matka jatkui Mataralta Jyva-
l&an Palokunnankadulle, jossa kaikki
saivat myds nauttia pienista tarjoiluis-
ta. Paiva oli lBmminhenkinen ja sdakin
suosi osallistujia.

PAREMMIN YHDESSA RY:N
YHTEISOLLISET PIKKUJOULUT

Jarjestimme joulukuussa toiminnas-
samme olleille yhteiset pikkujoulut.
Oli mahtavaa saada monipuolisesti

osallistujia mukaan, uusia ja vanhoja
tuttavia, vapaaehtoisia, opiskelijoita,
lapsia, vanhempia ja isovanhempia.
Yhdessa askartelimme iloisen jou-
lumusiikin sadestdmand joulukortteja
Piippurannan vanhainkodin asukkaille
vietavaksi, nautittiin glégia ja joulutort-
tuja seka kuultiin kauniita runoja Riitan
lausumana. Paastiin jopa parin joulu-
biisin tahtiin vdhan tanssimaan!

Tunnelma oli todella lAmminhenkinen
ja iloinen ja mielta ilahdutti nahda ih-
misia kasvotusten. Oli myds mahta-
vaa, ettd maskeja ja hyvaa kasihy-
gieniaa noudatettiin tunnollisesti, joka
omalla tavallaan lisasi juhlatunnelman
iloa, kun naki sen tapahtuvan mah-

Ystévykset.

dollisimman viisaasti. Joulukortit toi-
mitettiin  silla viikolla Piippurannan
asukkaita ilahduttamaan ja joulumiel-
ta tuomaan. Odotamme luottavaisin
mielin, ettd koronatilanne paranee
ja paddsemme saanndllisesti tallaisia
tempauksia tekemaan!
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